





Sara Hassan & Juliette Sanchez-Lambert
Grauzonen gibt es nicht






6RAVZONEN
BT [S NICHT

Sara Hassan & Juliette Sanchez-Lambert

Muster sexueller
Belastigung mit
dem Red Flag
System erkennen

OGB VERLAG



Impressum

© Originalausgabe Period 2019

Der Originaltext wurde von Sara Hassan und Juliette Sanchez-Lambert verfasst
und erschien 2019 unter dem Titel ,It's not that grey" auf: www.periodbrussels.eu.
Auch die deutsche Version dieses Texts steht online auf dieser Seite zum
kostenlosen Download zur Verfugung.

Die Inhalte in diesem Buch sind von den Autorinnen und dem Verlag sorg-

faltig erwogen und gepruft, dennoch kann eine Garantie nicht Ubernommen
werden. Eine Haftung der Autorinnen bzw. des Verlages und seiner Beauftragten
fUr Personen-, Sach- und Vermaogensschaden ist ausgeschlossen.

Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH
Johann-B6hm-Platz 1,1020 Wien

T 01/662 32 96-0 | F 01/662 32 96-39793
office@oegbverlag.at | www.oegbverlag.at

Ubersetzung und Lektorat: Sara Hassan

in Kooperation mit: Josefa Niedermaier und Anna Horak
Kreation und Satz: Claire Allard, klar.graphics
Umschlaggestaltung: Thomas Jarmer

Medieninhaber: Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH

© 2020 Lizenzausgabe Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH
Hersteller: Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH

Verlags- und Herstellungsort: Wien

Printed in Austria

1. Auflage 2020
ISBN: 978-3-99046-507-3

Creative Commons Lizenz CC BY-SA 4.0

Mit freundlicher Unterstltzung von:

A O

Uni Wien
Kammer fUr Arbeiter OH Uni Wien
und Angestellte Wien

Ubersetzt mit Unterstitzung des Gunda-Werner-Institutes fir Feminismus und
Geschlechterdemokratie in der Heinrich-Boll-Stiftung.

HEINRICH BOLL STIFTUNG
GUNDA WERNER INSTITUT



Uber Period.

Period. ist ein intersektionales feministisches
Netzwerk mit Hauptsitz in BrUssel. Wir betreiben
intersektionalen Feminismus und Solidaritat,
indem wir Hilfsmittel von und far Feminist_innen B Conosn
sammeln und anbieten, und so direkt fur

gesellschaftliche Veranderung arbeiten.

y NETWORK

Kl @periodbrussels @period_brussels www.periodbrussels.eu

Uber die Autor_innen

Sara Hassan (sie/ihr) ist Kommunikationsexpertin und hat jahrelang
im Bereich politischer Kormmunikation gearbeitet, u. a. fUr das
Europaische Parlament. Sie begann ihre Karriere als Journalistin
und Aktivistin in diversen Menschenrechts-NGOs. Heute ist sie
Podcast-Produzentin und Moderatorin und mischt aktiv Diskurse
auf Twitter auf: @sarahas_san.

Juliette Sanchez-Lambert (sie/ihr) ist ein feministisches Einhorn, dem
Menschenrechte fur alle am Herzen liegen. Sie macht sich ihre Wut auf
das allgegenwartige Patriarchat zunutze, um empowernde Workshops
und Schulungen zu kreieren — dazu zahlt auch dieser Ratgeber.

Du findest sie auf Twitter unter @JSanchezLambert.

Triggerwarnung: Dieser Ratgeber enthalt sensibles Material und
anschauliche Beschreibungen von sexueller Belastigung,
vor allem auf den Seiten 24 bis 41.
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Vorwort von Ter

Eines kann nicht genug betont werden: Bei #metoo geht es nicht
um Sex. Es geht um Macht. Es geht um Machtverhaltnisse in unseren
Gesellschaften. Menschen, die ihr Schweigen gebrochen haben,
berichteten Uber systematisch missbrauchliches Verhalten von
Leuten in Machtpositionen. Sie sind Beweis daflr, dass wir es noch
immer nicht geschafft haben, die nétigen Schritte in Richtung einer
gleichberechtigteren Gesellschaft zu gehen.

FUr mich ist eines von zentraler Bedeutung fur die sogenannten
Folgen der #metoo-Debatten: Wir werden nicht nachgeben und
wieder zum Schweigen gebracht werden. Typische Strategien, die wir
in den letzten Jahren schon so oft in Bezug auf feministische Kampfe
gesehen haben, wie zum Beispiel das Aussitzen des Problems,
werden dieses Mal nicht mehr funktionieren. Dieser Ratgeber ist ein
gutes Beispiel dafur: Wir werden nicht mehr aufhéren. Wir werden
fUreinander eintreten und uns gegenseitig starken!

Ich habe Veranderungen gesehen. Ich habe Menschen getroffen, die
sich ein ,Red Flag System" eingerichtet haben und zu diesem und
ihren persdnlichen Grenzen stehen. Leute, die nach Veranstaltungen
auf mich zukamen und zu mir sagten: ,Als ich aufgewachsen bin,
habe ich nur gedacht, dass das normal ist. Die #metoo-Debatte hat
das geandert. Es ist nicht normal und dafur stehe ich ein.”

Das heif3t noch lange nicht, dass wir schon da angekommen sind, wo
wir hingehoren.

Es war nur ein kleiner Riss im Boden unserer patriarchalen
Gesellschaften. Aber ich denke, dass dieser Boden weiter bebt

und reif3t. Es ist noch lange nicht vorbei. Feministische Netzwerke
wie Period., Aktivist_innen wie Sara Hassan und Juliette Sanchez-
Lambert, setzen sich dafur ein, dass dieses Beben nicht aufhort,
bevor ein echter Wandel stattgefunden hat. Wie die Autor_innen
sagen: ,Es liegt nicht in unserer Verantwortung, Belastigung aller Art
zu beenden. Aber wir kdbnnen uns darin bestarken, unseren eigenen
GefUhlen zu vertrauen.”

Ich hoffe, es erreicht, berUhrt und starkt viele von euch da drauf3en,
so wie es mich bestarkt hat.

FUr uns ist #metoo eine fortlaufende Debatte. Wir wollen damit
beginnen, bewusster zu werden und etwas zu diskutieren, das viel zu
lange im Dunkeln lag. Es gibt keine eindeutigen Antworten, sondern
erste Ideen und Empfehlungen. Sie sollen uns alle zum Lernen
bekraftigen. Wenn du an dieser Diskussion teilnehmen mochtest,
sende uns dein Feedback: terry.reintke@ep.europa.eu.
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Warum dieser Ratgeber

Wir leben in einer Welt, in der die Uberwiegende
Mehrheit von FLINT (cis-hetero Frauen, Lesben,

Inter Menschen, Nicht-binare Menschen und Trans
Menschen) irgendwann in ihrem Leben sexuelle
Ubergriffe, Belastigung oder Vergewaltigung erlebt.
FLINTs werden aber nicht die richtigen Hilfsmittel

an die Hand gegeben, um sich gegen derartige
Grenzuberschreitungen besser schutzen zu konnen.
Umso schwerer ist es fur FLINTSs, tagtaglich durch eine
Welt zu navigieren, in der das Patriarchat mit all seinen
Unterdruckungsformen herrscht.

Wo es anfingt: Sozialisierung

Viele der Probleme, die wir in diesem Guide benennen, umfassen die
gesamte Gesellschaft und fangen oft schon bei der Sozialisierung von
Kindern an.

Cis-Madchen wird schon im Kindesalter beigebracht, dass sie sich
anpassen mussen. Ihnen wird eingeblaut, dass sie nett zu sein und
zu lacheln haben. Dinge stumm zu ertragen, die niemals ertragen
werden sollten, gute Absichten anzunehmen und immer zu allem Ja
zu sagen, um anderen bloR keine Umstande zu machen. Wenn sie
es trotz alledem wagen, unbequem zu werden und auf Missstande
hinzuweisen, wird ihnen gesagt, dass sie Ubertreiben, dass das ja
Lhicht so schlimm® ware oder sie sich alles nur einbilden wirden.

Cis-Buben hingegen werden mit der Idee sozialisiert, dass alle

immer Nachsicht mit ihnen haben werden, egal, wie schlecht sie

sich benehmen, weil Buben nunmal ,eben so sind"”. Mit dieser
beliebten Ausrede — ,boys will be boys* — werden Verhaltensweisen
wie Wutausbriche und Aggressionen entschuldigt, normalisiert

und gefordert. Daraus leiten sich fruh die Ideen und Vorstellungen

von Anspruchsdenken und Hierarchien ab. Kinder lernen, wessen
Handlungen Konsequenzen haben. Sie lernen, welche Kinder andere
gesellschaftliche Positionen einnehmen durfen, die ihnen Privilegien
und Straffreiheit geben, selbst wenn ihr Verhalten nicht in Ordnung ist.

Die Unfahigkeit, Emotionen auszudricken oder Konflikte zu I6sen,
fUhrt zu gewaltbereitem Verhalten. Wenn eine Erklarung fur
riskantes, gefahrliches und gewaltvolles Verhalten gefragt ist, sind
auch falsche Biologismen schnell bei der Hand. So wird das Problem
dann zum Beispiel auf bestimmte Hormone geschoben. Die wirkliche
Ursache aber wird ignoriert, namlich, dass solches Verhalten im
Patriarchat gefordert und belohnt wird. In der Soziologie gibt es



den Begriff ,toxische Mannlichkeit": Toxische Mannlichkeitsbilder
arbeiten mit Dominanz, Kontrolle, Hackordnung, Unterwerfung.
Manner sollen ihre Gefuhle unterdricken und sich dominant

und aggressiv verhalten, ohne Rucksicht auf Verluste und auf
Kosten von FLINTs. Toxische Mannlichkeit ist eng mit Kontrolle,
Anspruchsdenken und -verhalten verwoben, und beférdert die
Idee, Cis-Manner hatten durch ihre Position in der Gesellschaft

ein naturgegebenes Anrecht auf Korper, Sex und Partner_innen.
Wenn ihnen das verwehrt wird, gelten Wut und Gewalt als legitime
Reaktionen.

Um sexuellen Missbrauch im Speziellen und Machtmissbrauch
im Allgemeinen zu verstehen, braucht es ein Wissen darum, wie
Patriarchat, rape culture (Vergewaltigungskultur) und toxische
Mannlichkeitsbilder miteinander interagieren und verknUpft sind.

Noch weniger Aufmerksambkeit als die eigentlichen Ursachen
bekommen Betroffene von sexueller Gewalt. Unsere Aussagen
werden systematisch angezweifelt, unsere Geschichten aus Prinzip
nicht geglaubt und unsere Erfahrungen vom Tisch gewischt. Die
Kultur, in der Marginalisierte mundtot gemacht werden, lasst uns
die echten Gefahren nicht sehen. Die Schweigekultur normalisiert
genau diese Verhaltensweisen, die unsere Grenzen verletzen; sie
gaslightet’ unsere Wahrnehmung und hindert uns daran, Nein zu
sagen oder Uberhaupt gehdrt zu werden.

Wir, die Aktivist_innen von Period., haben bisher keine FLINTs
getroffen, die noch nicht direkt oder indirekt von sexueller
Belastigung betroffen gewesen ist. Wenn sie es nicht selbst erlebt
haben, kennen sie Geschichten von Freund_innen, Kolleg_innen
oder Verwandten, die, von Freund_innen, Partner_innen,
Kolleg_innen oder Bekannten sexuell belastigt oder missbraucht
worden sind.

Wir haben gemerkt, dass wir nicht die einzigen sind, die solche
Erfahrungen machen. Und uns ist klar geworden, dass wir etwas
unternehmen mussen. Wir haben beschlossen, uns Uber dieses
Thema weiterzubilden. In den Jahren seit unserer Grundung
haben wir Seminare mit hunderten Teilnehmer_innen organisiert.
Wir haben sichere Raume geschaffen, um unsere Geschichten

zu teilen. Wir haben Workshops erstellt, in denen wir Strategien
gegen sexuelle Belastigung entwickelt haben. Aber wir haben

die Geschichten, die hier niedergeschrieben sind, nicht nur
zusammengestellt. Mehr als das: Wir haben viele von ihnen selbst
erlebt. In der Hoffnung, damit anderen helfen zu kénnen, teilen wir
hier, was wir durchgemacht haben.



Im Laufe von #metoo sind Belastigungsgeschichten ans Licht
gekommen, die unseren eigenen ahneln. Die groRte mediale
Aufmerksamkeit haben aber Geschichten Uber weiBe Cis-Frauen der
Mittelklasse bekommen, wahrend Stimmen von trans, queer, be_
hinderten und Schwarzen Frauen/of color ungehért blieben, obwohl
Belastiger_innen genau diese Marginalisierungen zu ihrem Vorteil
ausnutzen.

Um zu verstehen, wie Belastiger_innen ihre Ziele finden, ist es
wichtig, Uber Marginalisierungen zu sprechen. Die Frauen, die am
Rande unserer Gesellschaft leben, kdnnen es sich oft nicht leisten,
Uber ihre Erfahrungen zu sprechen und bleiben ungehért — und das
ist kein Zufall. Die Geschichten marginalisierter Frauen passen nicht
in klassische Bilder und Erzahlungen von Opfern, die Mainstream-
Medien gern bedienen. Fur sie gibt es im offentlichen Diskurs kein
Interesse und kein Mitgefuhl. Entsprechend haben marginalisierte
Frauen, die Missbrauchsfalle éffentlich machen, nichts zu gewinnen.
Ganz im Gegenteil, sie mUssen mit krassen negativen Konsequenzen
rechnen. Diese kdnnen — u. a. in Form von Jobverlust, EinbuBen

im Einkommen oder noch mehr Missbrauch und Gewalt —
existenzbedrohend werden. Darum mussen wir Uber das Ungehorte
sprechen, die Geschichten, bei denen der Mainstream weghort.

,BEI SEXUELLEN UBERGRIFFEN GEHT ES Um
MACHTmISSBRAUCH. ES SIND IMMER FRAVEN,
DIE mARGINALISIERT JIND, ES SIND
DIE JUNGEN, DIf PRAKTIKANT_INNEN,

DIE MIGRANT_INNEN, DIE TRANSPERSONEN.
SIE SIND IMmER AM STARKSTEN GEFAHRDET,
WEIL DIE GESELLSCHAFT [HNEN AM
WENIGSTEN ZUnoRT,“

ALEXANDRIA OCASlo-CORTEZ



Uns ist klar geworden, dass unsere Geschichten keine Einzelfalle
sind, sondern Teil eines viel groReren, strukturellen Problems. Also
haben wir begonnen, uns die Geschichten genauer anzusehen. Wir
haben sie aufgeschrieben und erkannt, dass sie gewissen Pfaden und
Mustern folgen. Allerdings erkennt die Offentlichkeit allzu oft einzig
und allein die krassen, expliziten Auspragungen von Belastigung.
Dazu zahlt u. a. die klassische ,Hand auf dem Hintern*, mit der
Geschichten von Belastigung in Mainstream-Medien bebildert
werden. Daraus lernen wir: So und nur so sieht Belastigung aus.
Das Problem ist: Indem wir uns nur auf diese expliziten Momente
konzentrieren, verpassen wir all das, was sich schon weit im Vorfeld
anbahnt.

Sexuelle Belastigung fangt nicht erst da an, wo sie fir die
Offentlichkeit erkennbar wird. Sie kann scheinbar harmlos
beginnen — wenn du dir die Schritte einzeln ansiehst —, aber
schnell eskalieren. Es ist wichtig, dass wir uns die entscheidenden
Verhaltensweisen nicht nur im luftleeren Raum anschauen, sondern
auch verschiedene umfeldbedingte Faktoren berUcksichtigen.

Belastigung bewegt sich immer entlang eines Spektrums und baut
sich mit der Zeit auf. Es kann auf dem einen Ende des Spektrums
ganz unauffallig beginnen, aber rasend schnell in die nachste
Eskalationsstufe kommen. So erzeugen Belastiger_innen eine
Dynamik, in der mehr und mehr Uberschreitungen méglich sind.
Kommen Belastiger_innen zum Beispiel mit einer mehrdeutigen
Bemerkung ohne Konsequenzen davon, so fuhlen sie sich bestatigt
und berechtigt, sich zum nachsten Schritt zu wagen. Die Logik
dahinter: Wenn Belastiger_innen auf Stufe eins erfolgreich sind,
kdnnen sie immer weitermachen. Sie kdnnen weiter Grenzen
Uberschreiten und weiter in den personlichen Raum ihrer Zielperson
eindringen.

Es gehort zur Strategie der Tater_innen, so zu tun, als hatten
Betroffene bei all dem auch noch mitgespielt. Tater_innen gaukeln
Betroffenen oft vor, dass sie sich selbst, und zwar freiwillig, in die
Situation gebracht hatten. Zur Klarstellung: Das ist nicht der Fall. Es
herrschen Druck und Abhangigkeiten, die damit unsichtbar gemacht
werden, dass Tater_innen die standigen Grenzuberschreitungen
als ,Spiel* maskieren. Betroffene haben nicht die Wahl, aus diesem
System einfach auszusteigen und Nein zu sagen, ohne dass sie
schwerwiegende Konsequenzen beflUrchten mussen. Indem
Tater_innen es so darstellen, als hatten sich Betroffene bereitwillig
auf die erste Phase eingelassen, wird es noch schwieriger, sich aus
diesem System herauszuldsen. Denn das macht uns glauben, dass
wir das alles gewollt hatten. Um Belastigung zu erkennen, muissen
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wir verstehen, dass all diese Schritte nicht etwa ,zufallig passieren®,
sondern miteinander verbunden sind, einer Logik folgen und auf ein
bestimmtes Ziel der Tater_innen zulaufen.

Wir haben das Red Flag System entwickelt,
um Betroffenen zu helfen, die frihen Phasen
von sexueller Belastigung zu erkennen und
das Vertrauen in ihr eigenes Urteilsvermégen
wiederzugewinnen.

Das Red Flag System soll uns Betroffenen helfen, unsere Grenzen

zu erkennen sowie unser Recht darauf, dass sie eingehalten

werden und friher zu merken, wann sie Uberschritten werden.
Dieses System gibt uns die Mittel an die Hand, um problematische
Verhaltensweisen zu identifizieren, Umgebungen zu erkennen, die
Machtmissbrauch férdern, und unsere Geflhle in diesen Situationen
richtig zu lesen.

Viele Betroffene teilen eine Art gemeinsames Gefuhl und

ein implizites Wissen darUber, was Belastigung ist, was alles
dazugehdrt. Wir kennen diese Anzeichen ganz genau, aber es wird
nur selten daruber gesprochen. Zum Beispiel das unangenehme
Bauchgefuhl, das wir haben, wenn eine Person uns ungefragt zu
nahe kommt. Oder wie wir erstarren, wenn uns eine Person beruhrt,
die uns nicht berthren sollte. Das brennende GefUhl auf der Haut,
das zuruckbleibt, wenn uns jemand gegen unseren Willen angefasst
hat. Wir kennen das Gefuhl der Hilflosigkeit, wenn eine Person, der
wir vertraut haben, pldtzlich etwas ganz anderes von uns verlangt.

Wenn wir wissen, wie Tater_innen Belastigung aufbauen, wie

die Logik funktioniert und wie sich GrenzUlberschreitungen im
Gegensatz zu unproblematischen Situationen anfuhlen, kénnen wir
diese Situationen von Machtmissbrauch als das erkennen, was sie
sind.

Wir wollen dieses Wissen teilen und verbreiten, um eine Art
gemeinsame Kultur zu schaffen, die im Mainstream-Diskurs
normalerweise nicht vertreten ist.

Das Ergebnis unserer Arbeit haltet ihr gerade in Handen: Dieser
Leitfaden ist unser gesammeltes Wissen von Betroffenen, das so oft
unsichtbar gemacht wird.

Wir hoffen, dass uns dieses Wissen dabei helfen kann, Veranderung
fUr uns herbeizufUhren.



Lasst uns das nochmal klarstellen: Die Verantwortung dafur,
Machtmissbrauch zu beenden, liegt nicht in unserer Hand.

Die Tater_innen und eine Gesellschaft, die das zulasst, sind dafur
verantwortlich, und darum liegt auch dort die Verantwortung
daflr, dem ein Ende zu setzen.

Es ist ungerecht und eine Zumutung, dass wir als (potenzielle)
Betroffene auch noch zusatzlich emotionale und Bildungsarbeit
leisten mussen, um uns zu wappnen.

Wir kénnen aber auch nicht darauf warten, dass diejenigen, die von
diesem unterdrlUckenden System profitieren, sich irgendwann von
selbst dazu entscheiden, ihre komfortablen Positionen zu verlassen
— auf diese angeblich unbeteiligten Dritten werden wir hier noch zu
sprechen kommen.

Uns ist klar: Unterdrickungssysteme wie das Patriarchat lassen sich
nicht mit einem einzelnen Schlag beenden. Wir werden aus vielen
Richtungen angreifen und verschiedene Strategien entwickeln
mussen, um es hinter uns lassen zu kdnnen. Was wir jedenfalls tun
koénnen, ist uns selbst und unserer Intuition zu vertrauen und fur uns
und andere einzutreten.

DIJCLNN[[R: Eigentlich sollte es diesen Ratgeber gar nicht geben
mussen — eigentlich sollten wir in einer Gesellschaft leben,

in der allen beigebracht wird, die Grenzen ihrer Mitmenschen
zu respektieren und verantwortungsvoll mit ihrer Macht
umzugehen, wie auch immer die aussehen mag. Aber an
diesem Punkt sind wir noch nicht angekommen. Um dorthin zu
kommen, ist das Lernen und Weiterbilden fiir Betroffene nur ein
Mosaikstein. Um das Problem bei der Wurzel zu packen, miissen
naturlich Menschen in Machtpositionen (und alle auf dem Weg
dorthin) in die Pflicht genommen und adressiert werden.

Die Geschichten, die wir gehdrt und die diesen Leitfaden weitgehend
gepragt haben, waren Geschichten von FLINTSs, die von Cis-Mannern
belastigt wurden. Allerdings kdnnen alle Menschen zu Tater_innen
werden und ebenso kann jede Person ins Ziel genommen

werden. Die Grunde fUr Machtmissbrauch, Marginalisierung und
Ausbeutung liegen primar in gesellschaftlichen Machtpositionen und
strukturellen Ungleichheiten. Darum finden wir es sinnvoll, den Blick
darauf zu richten.

(Selbst-)Ermachtigung von Betroffenen ist ein Grundpfeiler. Aber es
wird keine strukturelle Veranderung geben, ohne dass Tater_innen
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fur ihre Handlungen zur Rechenschaft gezogen und die
Umstehenden aktiv werden.

Prinzipiell ist dieser Leitfaden fir alle gedacht. Er ist flr diejenigen
von uns, die Belastigungen erfahren haben und fur diejenigen, die
diese nicht erlebt haben. Er ist fUr die Zeug_innen von Belastigung
und alle, die noch nicht wirklich wissen, wie Belastigung aussieht. Er
ist fur diejenigen, die mehr Uber die Mechanismen von Belastigung
wissen wollen und diejenigen, die nach konkreten Mitteln suchen,
um dagegen aktiv zu werden. Wir glauben, dieser Leitfaden enthalt
Wissen, das fur alle wichtig ist und an so viele Menschen wie mdéglich
gelangen sollte.

In erster Linie richten wir uns hier aber an Betroffene. An
Menschen, die so lange Einsamkeit, Isolation und Sprachlosigkeit
erleben mussten. Dieser Text ist fir euch.

Jetzt kann es losgehen: Geht die praktischen Ubungen durch, Ubt
den Umgang mit den Werkzeugen und passt sie an eure konkrete
Situation an. Das Wichtigste: Sprecht daruber. Teilt euer Wissen mit
euren Freund_innen, Kolleg_innen, Verwandten — mit allen, die von
diesen Informationen profitieren kbnnen. Jede Person, die auf sich
und ihr Urteil vertraut, und sich fur sich selbst und andere einsetzt, ist
ein Schlag gegen das Patriarchat.

VERGESST NICHT — wIR STECKEN DA GEMEINSAM DRIN.

Das ist nur der Anfang. Alle Geschichten, die ihr hier lest, sind
bewusst und proaktiv von Freund_innen oder durch Workshops in
unserem feministischen Netzwerk an uns herangetragen worden.
Wir haben keine Betroffenen von uns aus angesprochen und nach
ihren Geschichten gefragt, weil wir uns dartber bewusst sind, dass
das zu einer Retraumatisierung fUhren kénnte.

Das heif3t aber nicht, dass wir nicht von euch héren wollen — ganz im
Gegenteil.

Wir wollen ein communitybasiertes Online-Projekt weiterfUhren, in
dem wir mehr und mehr Wissen sammeln und fur neue Fallstudien
einbringen wollen, die Uber unsere bisherigen Erfahrungen und
Analysen hinausgehen. Auf periodbrussels.eu kénnt ihr eure
Geschichten anonym einreichen.



Wie du diesen Ratgeber benutzen kannst

Jeder Teil dieses Leitfadens steht fur sich. Das heif3t, du kannst jeden
Teil in der Reihenfolge lesen, die du willst. Ganz gleich, ob du schon
viel zu dem Thema weil3t oder dir vielleicht einiges noch neu ist. Du
kannst den Guide der Reihe nach lesen oder gleich zum praktischen
Teil Ubergehen und tieferes Wissen spater im Teil zu den ,Mythen*
nachlesen und dann wieder zurickkommen — ganz nach deinem
Geschmack.

Willst du ...

— lernen, wie du dein eigenes Red Flag System schaffen kannst, ein

zuverlassiges Warnsystem zur Erkennung von Belastigungen?
DANN GEH' WEITER ZU SEITE 19

— dein Warnsystem an vier Geschichten aus dem echten Leben
testen und deine eigenen roten Fahnen setzen?
WEITER ZU SEITE 22

— deine roten Fahnen mit unseren vergleichen, um eine Vorstellung
davon zu bekommen, was wir als problematisch empfinden?

WEITER ZU SEITE 40

— eine Liste aller roten Fahnen haben, nach denen du Ausschau
halten solltest?

GEH' ZU SEITE 40

— lernen, wie du das Thema Belastigung adressieren kannst,
fur dich selbst und andere?

WEITER ZU SEITE 52

— wissen, wie du aktiv werden und die Menschen um dich herum
unterstUtzen kannst?

SEITE 61

- mehr Uber die Bilder und Erzahlungen Uber sexuelle Belastigung
erfahren, die in unserer Gesellschaft weit verbreitet sind, und

verstehen, wie dich Tater_innen angreifbar machen?
SCHLAG' NACH AUF SEITE 74
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Dl [ DAS WAR BLoB EIN
MISSVERSTANDNIS. ALLE
Y )

ANDEREN

6'V\(IZON Feeli

Das kommmt dir bekannt vor, oder? Angeblich — so die
weitverbreitete Darstellung — soll es ja unmoglich sein, die
Grenzen zwischen Flirten und Belastigung, zwischen Liebe
und Misshandlung zu ziehen. Stellen wir das gleich klar:
Diese Darstellung spiegelt die Tater_innenlogik wider. Es ist
wichtig, uns bewusst zu machen, dass die vorherrschenden
Ideen, mit denen wir sozialisiert werden, oft nur diese eine
Tater_innenperspektive wiedergeben. Das kommt nicht von
ungefahr: Machtige Menschen schreiben die Narrative unserer
Gesellschaft. Sie schreiben Gesetze, die sozialen Regeln

in vielen Kreisen und popkulturelle Texte. Sie erschaffen

so auf allen Ebenen Geschichten, die ihre Macht sichern,
ihre Anspruche in Stein meif3eln und ihr problematisches
Machtverhalten als normal darstellen. Das ist es nicht.

Du VERSTEMST
KEINEN SPAB.

WIR DiRFEN
NICHT mAL mEHR
FLIRTEN.

Jede andere Perspektive, etwa die von Betroffenen, wird
ausgeblendet und heruntergespielt: Menschen, die belastigt
'CH HAB, JA worden sind, wird oft gesagt, dass sie ihren Mund halten
NUR E,NEN und sich ,nicht so anstellen® sollen. Innen wird gesagt,

dass sie einfach mitspielen und nicht auf sich selbst héren
WITZ GEMACHT sollen, wenn sie sich unwohl, erniedrigt oder angstlich
fUhlen. Wenn wir uns diesen Verhaltensregeln widersetzen,
mussen wir mit harten Ruckschlagen rechnen. Uns wird
vorgeworfen, wir wlrden ,eine Szene machen* oder wir
werden als SpaRbremse dargestellt, die kein Kompliment
annehmen kann.

Ein Teil dieser hinterhaltigen Logik ist: Wenn wir uns

mit einer GrenzUberschreitung unwohl fuhlen, ist das
unsere Schuld. Weil wir gezwungenermafen etwas falsch
gemacht oder interpretiert haben mussen, oder weil wir die
GrenzUberschreitung selbst provoziert haben, sonst ware
das doch nie passiert.

Diese Logik ist so vorherrschend, dass die Gesellschaft uns
gar nicht mehr von auBen daran erinnern muss. Wir haben
jene Gedankengange so stark verinnerlicht, dass wir uns
reflexartig selbst die Schuld zuschieben.
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Die Grauzone ist nur grau, weil Belastiger_innen Grenzen Uberschreiten
und niemand (weder die Belastiger_innen noch die Offentlichkeit)
danach fragt, ob die andere Person Uberhaupt damit einverstanden

ist. Und weil die breite Offentlichkeit diese Version der Geschichte
Ubernimmt. Wir werden dazu sozialisiert, unsere Erfahrungen zu
relativieren, zu schweigen, Ausreden fur Belastiger_innen zu finden. So
kann es mitunter sehr lange dauern, bis wir anerkennen und verstehen
kdénnen, dass eine Person tatsachlich unsere Grenzen Uberschritten hat.
Es ist sogar noch schwieriger, etwas zu sagen, wenn uns die ganze Zeit
eingeredet wird, dass Grenzen an sich unklar und unscharf ,sein sollten®.

Deswegen ist es oft ein langer Prozess, bis wir ohne Zégern sagen
kdnnen: ,Das ist mir eindeutig zu viel” und bis wir klar benennen
kdnnen: ,Das ist Belastigung®.

Viele von uns erreichen diesen Punkt lange Zeit nicht, weil wir
konstante Aggressionen normalisiert haben, weil zu viel auf dem Spiel
steht oder weil Erfahrungen in der Vergangenheit unsere Grenzen
verwischt und wir ein Problem damit haben, Uberschreitungen als
solche zu erkennen.

FLIRTEN FUtLT JICh GUT AN, SEXVELLE
BELASTIGUNG NICHT,“

Indem wir diesen Leitfaden schreiben, méchten wir als Betroffene das
Recht beanspruchen kénnen, uns in unserem Leben wohlzufUhlen.
Unsere Grenzen sollen endlich anerkannt und respektiert werden.
Um neu zu lernen, auf unsere innere Stimme zu héren, wenn eine
Person eine Grenze Uberschreitet, und um zu lernen, Belastigung im
Anfangsstadium zu erkennen.

Wir sind nicht dafur verantwortlich, Belastigung ein Ende zu setzen.
Aber wir glauben, dass mit dem richtigen Wissen die Grauzone doch
nicht so grau ist. Veranderung beginnt mit unserem Wissen und
unserer Ermachtigung. Es ist an der Zeit, die Grauzone aufzuldsen.

Koénnen wir nicht friher etwas tun?

Tater_innen bauen sexuelle Belastigung oft Uber einen langen Zeitraum
auf, bevor die Handlungen manifest und nach auf3en hin sichtbar werden.
Die meisten Rechtssysteme erkennen die vielen Formen und Nuancen
von Belastigung (noch) nicht an. Sie ignorieren damit eine vielschichtige
Realitat, in der es schwierig sein kann, zu verstehen, wann Belastigung
beginnt und was Uberhaupt dazugehort.



Sexuelle Belastigung besteht nicht ab dem Zeitpunkt, an dem sie
von Arbeitgeber_innen, einem Gericht oder den Medien ,offiziell*
anerkannt wird. Der Ubergriff muss nicht von der AuBenwelt
wahrgenommen und bestatigt werden, um real zu sein. Belastigung
existiert, sobald Belastiger_innen die Grenzen derjenigen verletzen,
die sie belastigen wollen. All diese patriarchalen Mechanismen
stdéren unseren inneren Kompass und irritieren unser Gefuhl

dafur, was uns recht ist und was nicht. Standige, normalisierte
GrenzUberschreitungen und der Diskurs darlber zwingen uns dazu,
eine hohere Toleranz gegenlber Dingen zu entwickeln, an die sich
kein Mensch gewohnen sollte.

Unsere heutigen Rechtssysteme berUcksichtigen den langsamen
Aufbau von Belastigung nicht, sondern sehen nur die krassen
Auspragungen und bewerten dann (von einem patriarchalen
Standpunkt aus), ob es sich um Belastigung und Missbrauch
handelt oder eben nicht. AuBerdem basieren sie auf den binaren
Definitionen von richtig und falsch — und einer Kultur, in der
Betroffenen prinzipiell nicht geglaubt und die Schuld zugeschoben
wird. Betroffene werden wegen ihres Verhaltens oder ihrer Kleidung
flr Belastigung verantwortlich gemacht, wahrend die Tater_innen
entweder Uberhaupt nicht vorkommmen oder ihnen sofort vergeben
wird, weil sie ja angeblich nicht wissen konnten, dass sie Schaden
anrichten. Die heutigen Konzepte und Urteile, die herangezogen
werden, um Belastigung zu beurteilen, stimmen oft mit der Realitat
von Betroffenen nicht Uberein. Sie spielen die Erlebnisse herunter
und lassen Betroffene glauben, sie wirden halluzinieren oder
Ubertreiben. Und das, obwohl unser Urteilsvermdgen genau das ist,
worauf wir achten mussen.

INFO: Das Konzept von restorative justice, also
wiederherstellender Gerechtigkeit, ist eine Alternative zu
klassischen Prozessen und Strafsystemen, die Betroffenen
oft nicht das geben, was sie brauchen und Unrecht
(insbesondere was sexualisierte Gewalt angeht) nicht
angemessen begegnen. Bei restorative justice hingegen
steht die Anerkennung von Unrecht im Vordergrund. Es
geht darum, Betroffene einzubinden und Moglichkeiten zu
finden, um den angerichteten Schaden ihren BedUrfnissen
entsprechend zu lindern. Tater_innen mussen zum Beispiel
Reparationsleistungen an Betroffene und Gemeinschaften
zahlen, sich mit den Auswirkungen ihrer Taten
auseinandersetzen und Wiedergutmachungen leisten.®




DISCLAIMER: Der Begriff ,,survivor®, also ,,Uberlebende_r¥, stammt
aus dem Diskurs Uber sexuelle Gewalt, im Gegensatz zum Begriff
»Opfer®. Wir wahlen hier oft die Selbstbezeichnung ,,Betroffene*,
aber jede Person, die derartige Situationen erlebt hat, hat ihren
eigenen Zugang dazu und findet eine andere Bezeichnung
treffend oder fur sie persoénlich ermachtigend. Du hast das Recht,
die Bezeichnung zu finden, die deine Erlebnisse und deine
Identitat am besten abbilden.

Belastigung kommt nicht von ungefahr. Tater_innen entwickeln

ihr System schleichend. Es besteht aus einer Ansammlung von
umfeldbedingten Faktoren. Diese vielen unterschiedlichen
Bedingungen aus der Umgebung spielen Tater_innen in die Hande.
Die GrenzUberschreitungen beginnen schrittweise und bilden ein
eigenes System zwischen Tater_in und der betroffenen Person.
Betroffene kénnen sich ihre Grenzen oft nicht zurickholen, ohne
dass ihnen extremer Gegenwind aus inrem Umfeld entgegenschlagt.
Dieser Gegenwind kann zum einen von den Tater_innen kommen,
die Betroffene als lacherlich und aufmupfig darstellen. Zum anderen
kann er von all den umstehenden Menschen kommen, die uns sagen,
wir sollten uns nicht so haben und weniger empfindlich sein.

Belastigung funktioniert entlang eines Kontinuums. Das heif3t, alles
beginnt scheinbar vollig harmlos. Tater_innen entwickeln dieses
System entlang von verschiedenen Stadien der Eskalation.

— Diese Eskalationsstufen kdnnen sehr nahe beieinander liegen,
wobei jeder Schritt den nachsten ermdglicht. Wenn Tater_innen
mit dem ersten Schritt davonkommen, gehen sie zum nachsten
Uber, dann wieder zum nachsten und immer so weiter. Sobald
Belastiger_innen beispielsweise feststellen, dass sie mit einem
sehr sexuellen Kommentar durchkommen, fUhlen sie sich
ausreichend bestarkt, um im nachsten Schritt z. B. explizite Bilder
zu senden.

— Je hoher die Eskalationsstufe, desto schwieriger ist es, aus diesem
System auszusteigen.

- Wenn du die Schritte einzeln betrachtest, siehst du
moglicherweise ,nur” einen Witz, ein Kompliment, eine angeblich
beilaufige Beruhrung, eine ,ungewdhnliche" Nachricht, eine_n
Vorgesetzte_n, der/die alleine mit seinem_r Praktikant_in ausgeht.
In der Gesamtheit betrachtet kannst du aber deutlich erkennen,
dass es sich um Machtmissbrauch handelt.
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Oft bemerken wir erst viel spater, wenn eine Grenze Uberschritten
wird. Wenn wir einen Schritt zuruck machen, sehen wir, dass der
Ubergriff sich schon Uber einen langen Zeitraum aufgebaut hat.

Aber weil uns eingeimpft wird, dass wir ,keine Szene machen* sollen
und weil Tater_innen gezielt mit Scham arbeiten, dauert es oft sehr
lange, bis wir das Problem endlich erkennen und adressieren — ob
fur uns selbst oder mit anderen.

Muissen wir wirklich warten und dirfen erst etwas sagen, wenn
die Situation unertraglich geworden ist?

Nein. Sobald wir namlich alle Grundbausteine — Schuld, Scham,
Verantwortung, Machtpositionen und angreifbare Positionen —
richtig eingeordnet haben, ist die Grauzone gar nicht mehr so grau.

Wir alle haben diesen inneren Kompass, mit dem wir durch
Situationen navigieren kdnnen, die Raum fur Interpretationen lassen.
Wenn wir aktiv darauf achten und uns wieder mit unserem inneren
Gradmesser verbinden, werden wir feststellen, dass wir ein sehr gutes
GespuUr daflr haben, was wir als angemessen empfinden und was
nicht, was wir gut finden, wo wir aktiv zustimmen — und was unsere
Grenzen Uberschreitet.

DISCLAIMER: Um das herauszufinden, braucht es viel Raum,

Zeit, innere Ruhe und viele Ressourcen. Das ist nicht einfach
oder selbstverstandlich und unter chronischem Stress und
psychischem Druck (also den Begleiterscheinungen, die mit
Belastigung einhergehen) ist es umso schwieriger, diesen
Punkt zu erreichen. Fuhl dich also bitte nicht schlecht, wenn

du das gerade nicht kannst, insbesondere wenn du in einem
Ausnahmezustand bist. Die eigenen Grenzen auszuloten und fiir
sich selbst zu definieren ist ein Prozess. Der Weg ist lang und
muhsam und das Ziel erreichen wir gemeinsam.

Zugleich haben wir, die Autor_innen, erkannt, dass uns nie
beigebracht wurde, wie sich sexuelle Belastigung entwickelt und
wie wir die Frihwarnzeichen erkennen kénnen. Also haben wir
beschlossen, das einfach selbst zu tun.



DAS RED F1AG
SYSTEm

Die miteinander verbundenen Unterdrickungssysteme von
weilBer Vorherrschaft"(white supremacy), Patriarchat und

Kapitalismus (nach bell hooks)* haben uns von dem Wissen
getrennt, das wir brauchen, um in dieser Welt zu Uberleben:
Unsere Grenzen, unsere Intuition und unsere Sprache dafur.

Die herkdmmliche Darstellung sexueller Belastigung und der Mythos der
Grauzone hindern uns daran, ein genaues Warnsystem aufzubauen, das uns
hilft, uns selbst zu schutzen.

Umso mehr mussen wir auf unseren persodnlichen Kompass achten. Deine
personlichen Grenzen sind die Grundlage fur dein persdnliches Warnsystem:
Es hilft dir zu erkennen, womit du dich unwohl fihlst und was du in Ordnung
findest und was nicht. Situationen erkennen, in denen du dich unwohl flhlst,
lernen, diese anzuerkennen und sofort aktiv zu werden — das sind die ersten
Schritte, um Belastigungen zu erkennen und zu bekampfen. Im Abschnitt
JVerander' die Welt" (Seite 53) erfahrst du mehr darUber, wie du diese
Erkenntnis bekommen und darauf aufbauen kannst.

Naturlich sind die Grenzen jeder Person einzigartig und stehen nicht zur
Diskussion — sie gelten als Uberschritten, sobald du dich unwohl fuhlst und
findest, dass etwas zu viel fur dich war.

Wahrend personliche Grenzen also sehr individuell sind, haben wir bemerkt,
dass die Handlungen der Tater_innen System haben: Wir sind dutzende
Geschichten Uber sexuelle Belastigung von unseren Freund_innen,

von unseren Kolleg_innen bei Period.-Workshops und aus den Medien
durchgegangen und haben festgestellt, dass sie alle bestimmten

Mustern folgen. Wenn wir uns dariiber bewusst sind, dass diese Muster
System haben, ist es weniger wahrscheinlich, dass wir uns selbst die
Verantwortung zuschieben. Sobald wir erkennen, dass es sich nicht um
einen Einzelfall handelt und dass andere sich in solchen Situationen ahnlich
fUhlen, ist es einfacher zu verstehen, dass es eine Systematik gibt und in
solchen Fallen unserem eigenen Urteil zu vertrauen. Es wird einfacher zu
verstehen, was da gerade wirklich im Gange ist: namlich keine persdnliche
Angelegenheit, sondern eine strukturelle. Und das macht es wiederum
einfacher, daruUber zu sprechen und sich Hilfe zu holen.



Wir haben diese Muster zu einem praktischen
Warnsystem zusammengefasst: dem System der roten
Fahnen, also dem Red Flag System. Jede rote Fahne
kann in eine der folgenden Kategorien fallen:

Umfeldbedingte Faktoren:
Sy Sexuelle Belastiger_innen kédnnen grundsatzlich Uberall
ihre Macht missbrauchen, aber besonders leicht wird
\ } es ihnen dort gemacht, wo starke Machtdynamiken,
Abhangigkeiten und eine unhinterfragte sexistische

Kultur herrschen.

Das Netter-Kerl-Syndrom:

Wenn wir gewisse Menschen glorifizieren, indem wir
immer nur auf ihren guten Ruf und ihre tollen Leistungen
pochen, wird es schwierig, ihr Verhalten in Frage zu
stellen. Noch schwieriger ist es dann, Uberhaupt in
Betracht zu ziehen, dass diese Person auch zu ganz
anderem Verhalten in der Lage ist. Das ist insbesondere
dann eine rote Fahne, wenn der vermeintlich gute Ruf zur
Verteidigung der betreffenden Person eingesetzt wird:
.Diese Person wurde so etwas doch nie tun.”

Klassische Techniken:

Die Liste ist lang: Es beginnt mit einem Kompliment,
dann beginnen Tater_innen, ,heil3 und kalt" zu spielen,
gehen dazu Uber, eine Person auf ein Podest zu
stellen, ihr eine Sonderstellung einzuraumen, und sie
zu isolieren — all das sind Strategien, die so haufig
vorkommen, dass wir sie die ,klassischen Techniken*
genannt haben, mit denen Belastiger_innen ihr
Ubergriffiges Verhalten schrittweise aufbauen.

Unsere Reaktionen:

Unsere eigenen Reaktionen kdnnen uns Hinweise dafur
geben, dass etwas nicht stimmt. Die Bandbreite reicht
vom Versuch, sich selbst davon zu Uberzeugen, dass

alles in Ordnung ist (obwohl dein Bauchgefuhl dir das
Gegenteil sagt) bis hin zum Erstarren, wenn du mit einem
bestimmten Verhalten konfrontiert wirst.



Einige der roten Fahnen, die wir in diesem Handbuch
auflisten, sind fur sich genommen noch nicht problematisch.
Eine Person ohne ihre Zustimmung anzufassen, ist immer
problematisch, aber Menschen ein Kompliment zu machen,
muss nicht an sich problematisch sein — solange Augenhdhe
gegeben ist.

Ob eine einzelne rote Fahne der erste Hinweis fur eine
problematische Entwicklung sein kann, hangt von den
Umstanden ab.

Ein Kompliment ist nicht einfach harmlos, sobald
Machtdynamiken im Spiel sind. Uberschreitet die Person, die
dir ein Kompliment macht, deutlich ihre Rolle, ist sie,

z. B dein_e Arzt_in? Dein_e Chef_in? Dein_e Lehrer_in?

Dann sieht das Gesamtbild ganz anders aus. Kannst du dich
entziehen oder das Kompliment ablehnen, ohne Angst vor
negativen Folgen zu haben? Nein? Dann ist es eine rote Fahne.

Ein treffsicheres Warnsystem berUcksichtigt mehrere
Faktoren. Dein Red Flag System funktioniert nur gut, wenn es
Warnsignale aus unterschiedlichen Bereichen berUlcksichtigt
und feine Signale wahrnimmt — und nicht erst im absoluten
Hartefall ausschlagt. Wenn du nur eine einzige rote Fahne hast,
also dein Warnsystem nur unter einer Bedingung ausschlagt,
liegt die Messlatte sehr hoch und dein Warnsystem reagiert
moglicherweise zu spat. Wenn du dir einredest, ,Solange nicht
diese wirklich krasse Sache passiert, ist es nicht so schlimm®,
laufst du Gefahr, all die Warnsignale davor zu Ubersehen.

Das macht es schwieriger, dir Hilfe zu holen und dich zu
distanzieren.

DISCLAIMER: Belastiger_innen treffen den Entschluss, Kontrolle iiber
ihre Zielpersonen auszuiliben. An dieser Entschlossenheit konnen

wir nichts dndern. Daher ist unsere Méglichkeit zum Selbstschutz

selbst bei sehr starken und gut ausgebauten Grenzen begrenzt.

Diese starken Grenzen kénnen uns aber dabei helfen:
1. Nicht in eine Spirale zu geraten, in der wir uns selbst die
Schuld geben.

L. Unsere Gefiihle als wertvoll, richtig und wegweisend fiir die
Identifizierung von Beldstigung anzuerkennen.

3. Hilfe zu suchen und zu finden.




Beispiele
aus der
Praxis

Igraktische
Ubungen

Jetzt, wo du das Red Flag System
kennst, kannst du es ausprobieren
und damit Uben. In diesem Teil
findest du reale Geschichten Uber
Belastigung.

TRIGGER-WARNUNG: Dieser Abschnitt enthilt
explizite Beschreibungen tber sexuelle
Belastigung und sexuellen Missbrauch
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Es gibt zwei Versionen: eine leere Version, in der du deine eigenen roten Fahnen
markieren kannst, sowie unsere Version. Mit ,unserer Version* meinen wir alles,
was wir — Teilnehmer_innen von Period.-Workshops, Betroffene, die uns ihre
Geschichten erzahlt haben, und wir selbst — als rote Fahnen sehen. Du kannst
beide Versionen vergleichen, um ein Gefuhl dafur zu bekommen, was andere
Feminist_innen als problematisch empfinden. Die Idee dahinter ist: So eine Art
kollektives Bewusstsein kann dir als Orientierung dienen und dich in deinem
personlichen Urteil bestarken.

Die Mythen, mit denen wir seit unserer Kindheit konfrontiert werden, wirken sich
direkt darauf aus, wie Betroffenene und Umstehende Belastigung erkennen und
darauf reagieren kdnnen. Um das Meiste aus den Geschichten in diesem Guide
herauszuholen, lies den Abschnitt ,Mythen auflosen” im Kapitel ,Verander’ die
Welt" (Seite 76).

Wir haben das Ende der Geschichten absichtlich offen gelassen — wie es
ausgeht, entscheidest du. Du kannst damit Uben, Belastigung in einem frihen
Stadium zu erkennen. Im Abschnitt ,Verander’ die Welt" (Seite 53) haben wir
Vorschlage fur dich vorbereitet.

BENUTZ’ DIESEN RATGEBER: Die folgenden Geschichten sind dazu da, dass du
mit ihnen interagierst.

Von jeder Geschichte gibt es zwei Versionen:
— Eine leere Version mit Platz fUr deine personlichen roten Fahnen, wo du
unterstreichen, notieren, zeichnen, oder anders kreativ werden kannst.
— Eine Version mit unseren roten Fahnen, die du mit deiner eigenen
vergleichen kannst. Unsere roten Fahnen sind folgendermafen
unterstrichen:

f(")\ Umfeldbedingte Faktoren

@ Das ,Netter Kerl“-Syndrom
% Klassische Techniken
@ Unsere Reaktionen

DIJCLNN([R: Jede Geschichte basiert auf anonymisierten, echten Erfahrungen,
die wir teilen dlirfen. Die Erzéhlungen dokumentieren Erlebnisse, die uns
selbst, unseren Freund_innen oder einer anderen Person passiert sind.

25



DEINE
NOTIZEN

26

An der Uni.

Ich begann mein Masterstudium und hatte ein Seminar
bei einem renommierten, sehr alten Professor. Er war der
angesehenste Professor unserer Fakultat.

Unter Student_innen war er sehr beliebt, weil er witzig
war und es sich zur Aufgabe gemacht hatte, seine
Student_innen zu akademischen Stars zu machen. Mich
mochte er von Anfang an und lobte mich fur meinen
Intellekt. Ich wurde zu Buchprasentationen eingeladen,
wo er mich als eine_n seiner talentiertesten und
vielversprechendsten Student_innen vorstellte. Einmal
interviewte ich ihn fur meinen Blog und als ich ihm den
Link zum Artikel schickte, kommentierte er, dass mein
neues Profilbild besonders attraktiv ware.

In den Seminaren fiel mir auf, dass er sich jedes Mal, wenn
ich mich zu Wort meldete, wie zufallig knapp unter seinen
Hosenbund fasste.

Ich redete mir ein, dass diese Vorfalle harmlose
Kleinigkeiten waren und ich viel Wind um nichts
machen wurde. Also schob ich es beiseite.

Mein Professor nahm mich auf Konferenzen mit, prahlte
dort mit mir und setzte mich auf den Prasentierteller.

Zu meinem Geburtstag bekam ich ein Geschenk von ihm
und er wollte mich ins Theater einladen. Ich lehnte hoflich
ab, aber sein merkwUrdiges Verhalten ging trotzdem
weiter.

Einmal, als wir dicht gedrangt in einem vollen
Konferenzsaal sa3en, quetschte er sich auf den Platz neben
mich und legte wie beilaufig seine Hand auf mein Knie.

Er betonte immer wieder, wie brillant ich ware und dass
ich jemanden brauchte, der mein Talent in die Welt
hinaustragen wurde. Und dieser jemand ware er.



DEINE
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Mein Professor Uberredete mich dazu, meine Arbeiten bei
Konferenzen einzureichen und schlug vor, ob ich nicht
einen seiner Texte Korrektur lesen konnte. Das Projekt
endete damit, dass ich einen Sammelband fur ihn schrieb
— natdrlich unbezahlt.

Das Prestige und das Privileg, dass ich unter seiner
Schirmherrschaft arbeiten durfte, mussten Bezahlung
genug sein: Er betonte immer, dass das die eigentliche
Wahrung in der akademischen Welt sei und es sich gut auf
meinem Lebenslauf machen wurde. Die Konkurrenz an der
Uni schlaft schlieBlich nicht. Ohne eine_n Professor_in im
Rucken bist du ziemlich verloren und das war mir nur allzu
bewusst.

Genauso wusste ich: So schnell wie dich die Gunst eine_s/r
Professor_in nach ganz oben katapultieren kann, so schnell
kann dich die Missgunst in den Abgrund reif3en.

Am Abend einer Konferenz hatte sich mein Professor so
betrunken, dass er in sein Hotelzimmer gebracht werden
musste. Er war kaum in der Lage, allein die Tur zu 6ffnen
und ich musste seine SchlUsselkarte fUr ihn benutzen. Als
wir das Zimmer betreten hatten und ich gerade auf dem
Absatz kehrt machen wollte, kam er auf mich zu und fragte,
ob wir ,es nicht versuchen wollten.”

Wie die
Geschichte
weitergeht?
Das
entscheidest
du.
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UNBLEICHHEITEN

DAS PODEST

UNKLARE
GRENZEN

JEXVALISIERTE
HANDLINGEN

Du BRINGST DICH
SELBST Zum
JCHWEIGEN

BEVORZUGUNG

UNKLARE
GRENZEN

EIN NEIN

AKZEPTIERE
Ich NICHT™

UNERWINSCHTER
KORPERKONTAKT

An der Uni.

Ich begann mein Masterstudium und hatte ein Seminar
bei einem renommierten, sehr alten Professor. Er war der
---------------------- ~—~—

angesehenste Professor unserer Fakultat.

Unter Student_innen war er sehr beliebt, weil er witzig
war und es sich zur Aufgabe gemacht hatte, seine
Student_innen zu akademischen Stars zu machen. Mich
mochte er von Anfang an und lobte mich fur meinen
Intellekt. Ich wurde zu Buchprasentationen eingeladen,
wo er mich als eine_n seiner talentiertesten und
vielversprechendsten Student_innen vorstellte. Einmal
interviewte ich ihn fur meinen Blog und als ich ihm den
Link zum Artikel schickte, kommentierte er, dass mein

neues Profilbild besonders attraktiv ware.

In den Seminaren fiel mir auf, dass er sich jedes Mal, wenn
ich mich zu Wort meldete, wie zufallig knapp unter seinen
Hosenbund fasste.

Ich redete mir ein, dass diese Vorfalle harmlose

Kleinigkeiten waren und ich viel Wind um nichts
machen wurde. Also schob ich es beiseite.

Mein Professor nahm mich auf Konferenzen mit, prahlte
dort mit mir und setzte mich auf den Prasentierteller.

Zu meinem Geburtstag bekam ich ein Geschenk von ihm

und er wollte mich ins Theater einladen. Ich lehnte hoflich
ab, aber sein merkwrdiges Verhalten ging trotzdem
weiter.

Einmal, als wir dicht gedrangt in einem vollen
Konferenzsaal sa3en, quetschte er sich auf den Platz neben
mich und legte wie beilaufig seine Hand auf mein Knie.

Er betonte immer wieder, wie brillant ich ware und dass
ich jemanden brauchte, der mein Talent in die Welt
hinaustragen wurde. Und dieser jemand ware er.



Mein Professor Uberredete mich dazu, meine Arbeiten bei
Konferenzen einzureichen und schlug vor, ob ich nicht
einen seiner Texte Korrektur lesen konnte. Das Projekt
endete damit, dass ich einen Sammelband fur ihn schrieb
— natdrlich unbezahlt.

Das Prestige und das Privileg, dass ich unter seiner
Schirmherrschaft arbeiten durfte, mussten Bezahlung
genug sein: Er betonte immer, dass dasglE_e;igsr_ﬂ/li_ch}
Wahrung in der akademischen Welt sei und es sich gut auf
meinem Lebenslauf machen wurde. Die Konkurrenz an der
mmm%ine_n Professor_in im
MOren und das war mir nur allzu
bewusst.

Genauso wusste ich: So schnell wie dich die Gunst eine_s/r
Professor_in nach ganz oben katapultieren kann, so schnell
kann dich die Missgunst in den Abgrund reif3en.

Am Abend einer Konferenz hatte sich mein Professor so
betrunken, dass er in sein Hotelzimmer gebracht werden

musste. Er war kaum in der Lage, allein die Tur zu 6ffnen
und ich musste seine SchlUsselkarte fUr ihn benutzen. Als
wir das Zimmer betreten hatten und ich gerade auf dem
Absatz kehrt machen wollte, kam er auf mich zu und fragte,
ob wir ,es nicht versuchen wollten.”
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Bei der Arbeit.

Ich bekam mein erstes Jobangebot direkt nach

meinem Abschluss und zwar gleich an einem sehr
prestigetrachtigen Arbeitsplatz. Um mir mein Studium
leisten zu kdnnen, hatte ich zwar zuvor schon gearbeitet,
aber das war mein erster richtiger Job. Meine Familie
hatte alles gegeben, um mich bei meiner Ausbildung zu
unterstUtzen und alle waren sehr stolz, dass ich so ein
Angebot bekommen hatte. In meiner Familie gehore ich
zu den ersten mit einem Universitatsabschluss und ich
wollte allen beweisen, dass sich der Aufwand gelohnt hatte.
Mein Leben war bis dahin sehr prekar, und ich brauchte
diesen Job dringend, um aus den andauernden
Geldnoéten zu kommen.

Ich war geschmeichelt und gltcklich, als mein Chef mich in
seinem Team haben wollte und mein neues Arbeitsumfeld,
eine riesige Organisation, beeindruckte mich zutiefst.

Die Firma gab mir eine sechsmonatige Probezeit, in der
ich noch wenig verdiente, aber bei der Aussicht auf eine
Festanstellung mit besserem Gehalt biss ich die Zahne
zusammen und machte weiter. Mein Chef lie3 den Rest
des Teams wissen, dass er vorhatte, mich fest anzustellen,
aber um die Anstellung zu bekommen, musste ich einen
burokratischen Hurdenlauf auf mich nehmen.

Ein Kollege, der schon lange im Team war, wollte mir
helfen und sprang mir bei.

Ich war ihm sehr dankbar daflr, da er mir Moglichkeiten
eroffnete, von denen ich nie zu traumen gewagt hatte.
Der Kollege bot mir sogar an, mein Mentor zu werden
und ich war begierig darauf, so viel wie moglich zu lernen.
Offensichtlich genoss er es, Zeit mit mir zu verbringen.
Das einzige, was in der Zeit fur mich zahlte, war meine
Arbeit. Ich wollte mich nur darauf konzentrieren und mich
von nichts ablenken lassen. Er lud mich zum Abendessen
und Biertrinken ein. Auffallig war, dass er das mit anderen
Kolleg_innen aus unserem Team nie tat. Am Anfang waren
zwar auch andere Leute eingeladen, aber am Ende waren
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es komischerweise immer nur wir beide. Einerseits war
ich stolz auf diesen besonderen Status, andererseits
traute ich mich nie, Nein zu sagen, auch wenn ich
eigentlich lieber nach Hause gegangen ware. Ich stand
so tief in seiner Schuld.

Am Anfang schrieb er mir noch E-Mails, in denen er meine
Arbeit lobte, aber nach und nach wurden die Nachrichten
immer haufiger und mehrdeutiger. Irgendwann schrieb er
mir quasi standig. Ich bekam Nachrichten wie ,#funfact, ich
habe ein Paar Handschellen in der Schreibtischschublade ;)“
oder ,ich frage mich gerade, was du wohl machen wuirdest,
wenn du unsere Wette verlierst und nackt an deinem Tisch
sitzen musst ;)"

Als ich das las, war ich schockiert. Ich konnte ich meinen
Augen kaum trauen und es war mir extrem unangenehm.
Ich versuchte, nicht darauf einzugehen, da ich einer
Konfrontation aus dem Weg gehen wollte und hoffte
darauf, dass er das Thema irgendwann wechseln wirde.
Mein Kollege wusste schlief3lich, dass ich einen Partner
hatte, also tat ich es als beilaufige Anmache ab — etwas,
,das Manner eben so machen®“. Ich versuchte, all seinen
Einladungen aus dem Weg zu gehen, aber er nagelte mich
immer sofort auf einen Ersatztermin fest. Eines Abends lud
er mich mal wieder auf ein Bier ein. Es war schon spat, ich
war betrunken und wollte nur noch nach Hause. Aber jedes
Mal, wenn ich Anstalten machte zu gehen, Uberredete er
mich, doch noch auf ein letztes Getrank zu bleiben. Ich
hatte das GefUhl, dass ich diese Situation herausgefordert
hatte, weil ich ihn nie wirklich mit seinem Verhalten
konfrontiert hatte.

Es war schon so spat, dass ich nicht mehr mit dem Bus

nach Hause fahren konnte. Er war sich dessen offenbar Wie die
bewusst und sagte: ,Du kannst es dir sowieso nicht leisten, Geschichte
weitergeht,
entscheidest
ablehnen, also blieb ich und wurde nur noch betrunkener. du.

mit dem Taxi nach Hause zu fahren.” Ich konnte nicht mehr
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Bei der Arbeit.

Ich bekam mein erstes Jobangebot direkt nach

meinem Abschluss und zwar gleich an einem sehr
prestigetrachtigen Arbeitsplatz. Um mir mein Studium
leisten zu kdnnen, hatte ich zwar zuvor schon gearbeitet,
aber das war mein erster richtiger Job. Meine Familie
hatte alles gegeben, um mich bei meiner Ausbildung zu
unterstUtzen und alle waren sehr stolz, dass ich so ein
Angebot bekommen hatte. In meiner Familie gehore ich
wollte allen beweisen, dass sich der Aufwand gelohnt hatte.
Mein Leben war bis dahin W
diesen Job dringend, um aus den andauernden

Ich war geschmeichelt und gltcklich, als mein Chef mich in
seinem Team haben wollte und mein neues Arbeitsumfeld,

eine riesige Organisation, beeindruckte mich zutiefst.
Die Firma gab mir eine sechsmonatige Probezeit, in der

ich noch wenig verdiente, aber bei der Aussicht auf eine
Festanstellung mit besserem Gehalt biss ich die Zahne
zusammen und machte weiter. Mein Chef lie3 den Rest
des Teams wissen, dass er vorhatte, mich fest anzustellen,
aber um die Anstellung zu bekommen, musste ich einen
burokratischen Hurdenlauf auf mich nehmen.

Ein Kollege, der schon lange Im Tearm i, violte mir
helfen und sprang mir bei.

Ich war ihm sehr dankbar daflr, da er mir Moglichkeiten
eroffnete, von denen ich nie zu traumen gewagt hatte.
Der Kollege bot mir sogar an, mein Mentor zu werden

und ich war begierig darauf, so viel wie moglich zu lernen.
Offensichtlich genoss er es, Zeit mit mir zu verbringen.
Das einzige, was in der Zeit fur mich zahlte, war meine
Arbeit. Ich wollte mich nur darauf kanzentrieren und mich
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und Biertrinken ein. Auﬁ‘alllg war, dass er das mit anderen
Kolleg_innen aus unserem Team nie tat. Am Anfang waren

zwar auch andere Leute eingeladen, aber am Ende waren
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Im Freund_innenkreis.

X und ich waren schon seit Jahren beste Freund_innen.
Er war aufmerksam, immer freundlich, ein guter Zuhorer.
X war ein stiller Mensch, sogar ein bisschen schuchtern.

Wahrend ich in einer Beziehung war, betonte er immer,
dass er sein unfreiwilliges Single-Dasein leid war.

Er beschwerte sich bei mir darlUber, dass Frauen immer
nur an den bad boys interessiert waren und ,nette Typen*
wie er nie eine Chance bekommen wurden.

Ziemlich plotzlich machte meine Partnerin mit mir Schluss.
Die Trennung stellte meine Welt auf den Kopf. Ich war

am Boden zerstort und weil ich nicht mehr in unserer
gemeinsamen Wohnung sein konnte, brauchte ich eine
Bleibe. Mein Freund bot mir seine Couch an und ich nahm
dankend an. Die nachsten zwei Wochen fUhrten wir jeden
Tag stundenlange Gesprache Uber meinen Verlust. Diese
Gesprache taten mir so gut. X war immer empathisch und
geduldig, auch wenn wir manche Gefuhle immer und
immer wieder durchgingen. Ich war wirklich dankbar dafur,
so einen netten und mitfuhlenden Freund an meiner Seite
zu haben.

Aber nach diesen zwei Wochen wollte ich nicht mehr bei
jemand anderem wohnen, ich brauchte Raum fur mich.
Ich begann, nach einer kleinen Wohnung zu suchen, aber
es war nicht leicht, etwas in meiner Preisklasse zu finden.
Ich spurte auch noch immer, wie viel Kraft mich

die Trennung und der Umzug gekostet hatte, was die
Suche nicht gerade erleichterte. Ich sal’3 fest. Auf3erdem fiel
mir auf, dass sich etwas an X verandert hatte. Jedes Mal,
wenn ich das Haus verlief3, fragte er mich, wohin ich ging.
Er begleitete mich bei all meinen Erledigungen. Das fand
ich am Anfang noch charmant: Er wollte mich unbedingt
unterstUtzen und beschltzen, weil die Nachbarschaft laut
ihm so ein hartes Pflaster war — auch wenn ich noch nie
etwas davon mitbekommen hatte.
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Er schrieb mir taglich zehn Nachrichten, um zu sehen, wie
es mir ging, und wurde richtig eiferstchtig, wenn ich mich
mit meinen anderen Freund_innen traf.

Mein Freund fing an, Scherze dartUber zu machen, dass wir
beide schon wie ein altes Ehepaar waren. Dann wollte er
nicht mehr, dass ich auf der Couch schlafe, sondern sein
Bett mit ihm teilte. ,Mach’ dich nicht lacherlich®, sagte

er. ,Mein Bett ist so grof3 und ich habe gerade sowieso
keine Freundin, die darin schlafen konnte.” Ich wollte nicht
komisch sein und eine grof3e Sache daraus machen.

Wir waren doch offensichtlich Freund_innen, oder?

AuBerdem fuhlte ich mich schlecht dabei, meinem Freund
etwas abzuschlagen, nachdem er mich bei sich wohnen
lie3 und sich alles anhorte, was ich durchmachte. Und so
kam es dann also und ich teilte widerwillig das Bett mit
ihm. Eines Nachts holte mich meine Trennung wieder ein
und ich war wieder am Boden zerstort. Plotzlich war mein
Freund ganz dicht neben mir, sein Gesicht direkt

vor meinem. Er sagte: ,Vielleicht ist dir dein neuer Mensch
schon naher als du denkst.” Ich war schockiert. Als er

sich vorbeugte, um mich zu kiUssen, schrie die Stimme in
meinem Kopf: ,Was zum Teufel geht hier vor?!“. Ich stoppte
ihn. Er schaute mich verwirrt an und sagte: ,Jetzt haben
wir uns die ganze Zeit nur um dich gekimmert. Meinst du
nicht, dass ich jetzt langsam dran bin?*

Wie die
Geschichte
weitergeht,
entscheidest
du.
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Im Freund_innenkreis.

X und ich waren schon seit Jahren beste Freund_innen.
Er war aufmerksam, immer freundllch ein guter Zuhorer.

Er beschwerte sich bei mir darlUber, dass Frauen immer
nur an den bad boys interessiert waren und ,nette Typen*

wie er nie eine Chance bekommen Wurden

Ziemlich plotzlich machte meine Partnerin mit mir Schluss.
Die Trennung stellte meine Welt auf den Kopf. Ich war

am Boden zerstort und weil ich nicht mehr in unserer
gemeinsamen Wohnung sein konnte, brauchte ich eine

Bleibe. Mein Freund bot mir seine Couch an und ich nahm
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dankend an. Die nachsten zwei Wochen fUhrten wir jeden
Tag stundenlange Gesprache Uber meinen Verlust. Diese
Gesprache taten mir so gut. X war immer empathisch und
geduldig, auch wenn wir manche Gefuhle immer und
immer wieder durchgingen. Ich war wirklich dankbar dafur,
so einen netten und mitfuhlenden Freund an meiner Seite

zu haben.

Aber nach diesen zwei Wochen wollte ich nicht mehr bei
jemand anderem wohnen, ich brauchte Raum fur mich.
Ich begann, nach einer kleinen Wohnung zu suchen, aber

es war nicht leicht, etwas in meiner Preisklasse zu finden.
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Ich spurte auch noch immer, wie viel Kraft mich
die Trennung und der Umzug gekostet hatte, was die
Suche nicht gerade erleichterte. Ich saf3 fest. AuBerdem fiel
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Er schrieb mir taglich zehn Nachrichten, um zu sehen, wie
es mir ging, und wurde richtig eifersichtig, wenn ich mich

mit meinen anderen Freund_innen traf.

Mein Freund fing an, Scherze darUber zu machen, dass wir
beide schon wie ein altes Ehepaar waren. Dann wollte er
nicht mehr, dass ich auf der Couch schlafe, sondern sein
Bett mit ihm teilte. ,Mach’ dich nicht lacherlich®, sagte

er. ,Mein Bett ist so grof3 und ich habe gerade sowieso
keine Freundin, die darin schlafen kénnte.” Ich wollte nicht
komisch sein und eine grof3e Sache daraus machen.

Wir waren doch offensichtlich Freund_innen, oder?

AuBerdem fuhlte ich mich schlecht dabei, meinem Freund
etwas abzuschlagen, nachdem er mich bei sich wohnen
lie3 und sich alles anhorte, was ich durchmachte. Und so
kam es dann also und ich teilte widerwillig das Bett mit

ihm. Eines Nachts holte mich meine Trennung wieder ein
und ich war wieder am Boden zerstort. Plotzlich war mein
Freund ganz dicht neben mir, sein Gesicht direkt

vor meinem. Er sagte: ,Vielleicht ist dir dein neuer Mensch
schon naher als du denkst.” Ich war schockiert. Als er

sich vorbeugte, um mich zu kUssen, schrie die Stimme in
meinem Kopf: ,Was zum Teufel geht hier vor?!“. Ich stoppte
ihn. Er schaute mich verwirrt an und sagte: ,Jetzt haben
wir uns die ganze Zeit nur um dich gekimmert. Meinst du

nicht, dass ich jetzt langsam dran bin?*
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Bei Arzt_innen.

Ich bin eine Frau of color und war gerade in eine neue Stadt
gezogen.

Ich brauchte ziemlich dringend eine Zahnbehandlung,
aber hatte noch keine_n Zahnarzt_in in meiner neuen
Stadt. Eine Arbeitskollegin empfahl mir einen Zahnarzt.
Der grof3te Vorteil war vor allem, dass seine Praxis so hahe
war, was mir als Neue in der Stadt sehr wichtig war. Also
lie3 ich mir einen Termin geben.

Als ich zu meiner Behandlung kam, war die Ordination
auBer ihm und mir menschenleer.

Schon bei der Begruf3ung fiel mir auf, wie eindringlich er
mich mit seinem bohrenden Blick ansah. Er fUhrte mich

in den Behandlungsraum und erklarte mir die Prozedur.
Auf einmal fing er an, im Detail Uber sein Privatleben zu
sprechen: Er erzahlte mir, wo er herkam, von seiner Familie,
seiner Frau und wo sie geheiratet hatten.

Zuerst dachte ich noch, dass er mich mit diesen
Geschichten wohl von meinem Eingriff und der Angst vor
Schmerzen ablenken wollte.

Aber dann begann er, mir sehr persénliche Fragen zu
stellen: Er fragte nach dem Ring an meinem Finger, ob ich
denn bald heiraten wollte und wenn ja, wen.

Ich spUrte zwar, dass er damit zu weit ging und seine
Fragen meine Privatsphare verletzten. Aber nachdem er
mir all diese persénlichen Dinge aus seinem Leben erzahlt
hatte, fUhlte ich mich verpflichtet, es ihm gleichzutun.

Als ich glaubte, dass die Behandlung nun endlich vorbei
ware, liel3 er mich wissen, dass ich zwei Wochen spater zum
zweiten Teil wiederkommen musste. Ich fUhlte mich zwar
unwohl damit, aber konnte nicht wirklich sagen, warum.
Ich hatte auch Angst, dass ich mitten in einer Behandlung
nicht einfach den/die Zahnarzt_in wechseln konnte.
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Mein mulmiges Gefuhl schob ich beiseite und redete mir
ein, dass ich wahrscheinlich zu empfindlich sei und er
einfach nur auf nettes Geplankel aus war. Also vereinbarte
ich den zweiten Termin.

Bei der zweiten Behandlung erinnerte sich der Zahnarzt an
jedes Detail, das ich ihm beim letzten Mal erzahlt hatte. Er
wusste alles, was ich Uber meinen Partner gesagt hatte, bis
hin zu meiner Meinung zum Heiraten. Er knUpfte direkt an,
wo er beim letzten Mal stehen geblieben war. Er begann,
Uber die klassischen Rollen in der Ehe zu sprechen, wie

er sich wlnschte, noch einmal jung sein zu kénnen, um
noch einmal eine neue Beziehung zu erleben. Mitten in der
Behandlung spurte ich einen stechenden Schmerz und bat
ihn, eine kurze Pause zu machen. Der Zahnarzt lachte nur,
zwinkerte mir zu und sagte: ,Ach bitte, ich dachte, Frauen
wie du mogen es hart.”

Ich war véllig fassungslos und konnte nicht glauben,
dass er das gerade wirklich gesagt hatte. Aber ich konnte
nicht reagieren, weil er die Behandlung einfach fortsetzte,
als ware nichts gewesen. Als er mit dem Eingriff fertig
war, musterte er mich wieder eindringlich, warf mir
einen ziemlich widerlichen Blick zu und berUhrte meine
Schultern. Mit den Worten ,Jetzt bist du innerlich und
aufBerlich perfekt”, reichte er mir einen Spiegel, damit

ich mir das Ergebnis ansehen konnte. Pl6tzlich begann
er, meinen Nacken anzufassen und zu massieren und
bemerkte beildufig, dass er nur prufen wollte, wie
verspannt ich sei.

Ich erstarrte.

Wie die
Geschichte
weitergeht,
entscheidest
du.
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Bei Arzt_innen.

Ich bin eine Frau of color und war gerade in eine neue Stadt
gezogen. T
Ich brauchte ziemlich dringend eine Zahnbehandlung,

aber hatte noch keine_n Zahnarzt_in in meiner neuen
Stadt. Eine Arbeitskollegin empfahl mir einen Zahnarzt.

Der grof3te Vorteil war vor allem, dass seine Praxis so hahe
war, was mir als Neue in der Stadt sehr wichtig war. Also
lie3 ich mir einen Termin geben.

Als ich zu meiner Behandlung kam, war die Ordination
auBer ihm und mir menschenleer.

Schon bei der BegrufBung fiel mir auf, wie eindringlich er
mich mit seinem bohrenden Blick ansah. Er fUhrte mich

in den Behandlungsraum und erklarte mir die Prozedur.
Auf einmal fing er an, im Detail Uber sein Privatleben zu

sprechen: Er erzahlte mir, wo er herkam, von seiner Familie,
seiner Frau und wo sie geheiratet hatten.

Zuerst dachte ich noch, dass er mich mit diesen
Geschichten wohl von meinem Eingriff und der Angst vor
Schmerzen ablenken wollte.

Aber dann begann er, mir sehr persénliche Fragen zu

stellen: Er fragte nach dem Ring an meinem Finger, ob ich
denn bald heiraten wollte und wenn ja, wen.

Ich spUrte zwar, dass er damit zu weit ging und seine

Fragen meine Privatsphare verletzten. Aber nachdem er

mir all diese persénlichen Dinge aus seinem Leben erzahlt
hatte, fUhlte ich mich verpflichtet, es ihm gleichzutun.

Als ich glaubte, dass die Behandlung nun endlich vorbei
ware, liel3 er mich wissen, dass ich zwei Wochen spater zum
zweiten Teil wiederkommen musste. Ichfuhltemlch zwar
unwoh! damit, aber konnte nicht wirklich sagen, warum,

Ich hatte auch Angst, dass ich mitten in einer Behandlung
nicht einfach den/die Zahnarzt_in wechseln konnte.



Mein my.lm.iggs. _G_gfuhl schob ich p.e'i.s.e.iy—; und redete mir

ein, dass ich wahrscheinlich zu empfindlich sei und er

einfach nur auf nettes Geplankel aus war. Also vereinbarte
ich den zweiten Termin.

Bei der zweiten Behandlung erinnerte sich der Zahnarzt an
jedes Detail, das ich ihm beim letzten Mal erzahlt hatte. Er
wusste alles, was ich Uber meinen Partner gesagt hatte, bis
hin zu meiner Meinung zum Heiraten. Er knUpfte direkt an,
wo er beim letzten Mal stehen geblieben war. Er begann,
Uber die klassischen Rollen in der Ehe zu sprechen, wie

er sich wlnschte, noch einmal jung sein zu kbnnen, um
noch einmal eine neue Beziehung zu erleben. Mitten in der
Behandlung spurte ich einen stechenden Schmerz und bat
ihn, eine kurze Pause zu machen. Der Zahnarzt lachte nur,
zwinkerte mir zu und sagte: ,Ach bitte, ich dachte, Frauen
wie du mbgen es hart.”

Ich war véllig fassungslos und konnte nicht glauben,
dass er das gerade wirklich gesagt hatte. Aber ich konnte
nicht reagieren, weil er die Behandlung einfach fortsetzte,
als ware nichts gewesen. Als er mit dem Eingriff fertig
war, musterte er mich wieder eindringlich, warf mir
einen ziemlich widerlichen Blick zu und beruhrte meine
Schultern. Mit den Worten ,Jetzt bist du innerlich und
aufBerlich perfekt”, reichte er mir einen Spiegel, damit

ich mir das Ergebnis ansehen konnte. Pl6tzlich begann
er, meinen Nacken anzufassen und zu massieren und
bemerkte beildufig, dass er nur prufen wollte, wie
verspannt ich sei.

Ich erstarrte.

UNSERE
ANALYSE

Du BRINGST
DICH SELBST
Ly SCWEIGEN

DIE G4TEN ALTEN
e

,KULTURELLE
UNTERSCHIEDE*
ALS AUSREDE &

»Du SPABBREMSE

UNERWGNSCHTER
KORPERKONTAKT

JEXVALISIERTE
HANDLINGEN
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Bevor du dich mit konkreten Verhaltensweisen
auseinandersetzt, mach einen Schritt zuruck
und sieh dir an, in welchem Umfeld du dich
befindest.

Ungleichheiten

Okonomische Ungleichheit, drastische Hierarchien,
geringes Einkommen, ein unsicherer Job, dein Alter,
Abhangigkeiten, um Uberleben zu kénnen (Geld fur
Wohnen und Essen), wenn Menschen in Positionen
Uber dir jederzeit ,deine Karriere zerstoren“ konnen
— all diese Faktoren beeinflussen dein Verhalten und
deine Moglichkeit zu handeln.

Faktoren

Umweltbedingte

Anfinger_in

Als Anfanger_in kannst du dich in einer angreifbaren

Position befinden:

— Du kennst die ungeschriebenen Regeln deines neuen

Umfelds noch nicht und versuchst, diese so schnell wie

moglich zu lernen und dich anzupassen. Menschen

in Machtpositionen kdnnen deinen Status als Neue_r

ausnutzen und dich davon Uberzeugen, dass der Laden

genau so lauft, wie es ihnen gelegen kommt. Und wenn

du dabei nicht mitspielst, kdnnte es dich deine Arbeit

kosten.

Du versuchst, dich zu beweisen oder es anderen recht

zu machen, um gemocht zu werden und legst dich

besonders ins Zeug. Ganz nach dem Motto: ,Was auch

immer passiert, ich werde diesen Job durchziehen.”

Dieses Umfeld fuhrt dazu, dass du eher bereit bist,

Verhaltensweisen zu akzeptieren, die du sonst nicht

hinnehmen wurdest.

— Du bist in einer angreifbaren Position, weil du noch
niemanden kennst und kein Auffangnetzwerk hast,
das dich unterstutzen kénnte.

B
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Toxisches Umfeld

In toxischen Umfeldern ist es schwierig, die eigene
Meinung oder unterschiedliche Perspektiven zu
auBern, die von der vorherrschenden Position
abweichen. Was der vorgegebenen Linie nicht
entspricht, wird nicht respektiert und das
problematische Verhalten zu adressieren, ist

fast unmoglich. Das liegt zum Beispiel an einer
dominanten sexistischen Kultur mit ausgepragtem
Konkurrenzdenken. (Unter starkem Druck
konzentrieren sich Einzelpersonen mehr auf ihren
eigenen Erfolg und ihr Weiterkommen als darauf,
sich um ihre Kolleg_innen zu kimmern und mit ihnen
solidarisch zu sein.) In toxischen Umfeldern wird

z. B. auch offen und gezielt bodyshaming betrieben
und eine Atmosphare geschaffen, in der alle unter
Beobachtung stehen.

Der Begriff ,Nice Guy*, also
L.netter Kerl", ist bewusst
geschlechtsspezifisch gehalten,
weil er konkret auf die
strukturelle Anspruchshaltung
hinweist, mit der Cis-Manner

im Patriarchat sozialisiert
werden. Wir wollen aber anmerken,
dass Menschen aller Geschlechter in
Machtpositionen Anspruchshaltungen
entwickeln konnen.

Wenn wir vom ,Nice Guy“-Syndrom sprechen,
meinen wir, dass Menschen vorgeblich nettes
Verhalten als eine Maske verwenden kénnen.
Wir wissen aus hunderten Geschichten, dass
Belastiger_innen oft Menschen sind, die in
der Gesellschaft geschatzt werden und denen
vertraut wird. Wer dieses Image einmal hat,
geniel3t hohe Glaubwurdigkeit und kann

sich darauf verlassen, dass andere Menschen
daran festhalten werden — was es erheblich
schwieriger macht zu beweisen, wenn
beliebte, bekannte und angesehene Personen
Belastiger_innen sind.

Das ,,Netter Kerl“-Syndrom
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Die ,,Friend Zone*

Die ,Friend Zone", also die ,Freund_innenschaftszone*,

ist ein gefahrliches heteronormatives Konstrukt, bei dem
angebliche ,nette Kerle* das Gefuhl haben, dass sie ein
Anrecht auf Partner_innen (meist sind im Diskurs um
"Incels", also Cis-Manner, die unfreiwillig single sind, damit
allerdings Frauen gemeint) und/oder Sex besitzen, weil sie
emotionale UnterstUtzung geleistet haben oder einfach
nur ,nett” sind. Es gibt kein Bankkonto, auf das emotionale
Unterstltzung oder freundlicher Service eingezahlt wird,
um spater mit Sex ,,ausbezahlt” zu werden. Die Friend Zone
ist ein zwielichtiges Konstrukt, mit dem soziale Erpressung
betrieben und Druck gemacht wird. Die weit verbreitete
Logik ist: Nur weil die Person ,nett” war, denkt sie, dass sie
deswegen Anspruch auf Sex mit dir hat. Kein Mensch kann
dich dazu verpflichten und Freund_innenschaftsdienste
sind das sicherlich nicht.

Ein guter Ruf/hohes Ansehen

Personen, die ,jede_r mag"” und die ,keiner Fliege etwas
zuleide tun kdnnten*, weil sie so viele Zeug_innen fur ihr
nettes Benehmen haben, werden meistens nicht weiter
hinterfragt. Wenn wir das doch tun, ist es harte Arbeit und
wir mussen mit einer Menge Gegenwind rechnen. Es ist
schwer, eine populare und beliebte Person mit furchtbaren
Taten in Verbindung zu bringen, was es flr Betroffene noch
schwieriger macht, darUber zu sprechen und ihr Umfeld
davon zu Uberzeugen. Dabei ist das eine riesige rote Fahne,
die uns an sich vorsichtig machen sollte. Denn der gute Ruf
einer Person entschuldigt nie deren Verhalten oder macht
einen Fall von Belastigung ungultig.



Klassische Techniken

von Tate

Hier ist eine Liste von gangigen
Belastigungstaktiken, die uns in vielen
Geschichten untergekommen sind. Die
Taktiken sind in wahlloser Reihenfolge
angefuhrt und Tater_innen kénnen
mehrere davon gleichzeitig anwenden.

Es beginnt mit einem Kompliment
Das Kompliment wird oft als eine hofliche Geste
angesehen, fur die wir dankbar sein sollen. Es kann eine
klassische Methode sein, um den Weg fur Belastigung
zu ebnen. Und zwar so: Es fallt uns schwerer, das (in
einer bestimmten Situation unangemessene oder
unangenehme) Verhalten einer Person in Frage zu
stellen, wenn sie nett zu dir ist. Wenn du die andere
Person magst und sie auf dem gleichen Level wie

du ist, genief3t du es vielleicht, ein Kompliment zu
bekommen. Allerdings andert sich alles, sobald Macht
im Spiel ist. Wenn das Kompliment von einer Person
in einer Machtposition kommt, die z. B. an deinem
Arbeitsplatz lieber Uber dein Aussehen als Uber deine
Arbeit redet, ist es eine eindeutige rote Fahne.

Das Podest

Ein haufiges Muster von manipulativen
Belastiger_innen ist es, dich auf ein Podest zu stellen.
Sie kdnnen dich mit Lob Uberschutten, extrem
begeistert von deiner Arbeit und/oder Persénlichkeit
sein und dich mit positiven Emotionen geradezu
bombardieren. Diese Begeisterung bindet dich an
die Person. Das gilt insbesondere dann, wenn du neu
in einer Umgebung bist, unsicher, unerfahren oder
einfach noch nicht so gut mit anderen Menschen
vernetzt.

Das Podest schafft emotionale Abhangigkeiten: Zuerst
stellen Belastiger_innen sicher, dass du dich an ihre
Bewunderung gewdhnst. So wird der Sturz vom Podest
spater umso harter und kann dein Selbstvertrauen
vollig erschuttern. Gerade warst du noch an der Spitze
und ploétzlich bist du nichts mehr: Menschen, die

dich so manipulieren, wissen, dass du wieder nach
Anerkennung suchen wirst, weil du den sicheren
Boden unter den FuBen verloren hast.
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Bevorzugung

Du wirst ,,auserwahlt” und besonders gemacht. Eine
Person in einer Machtposition macht bestimmte Dinge

mit dir, die sie mit anderen nicht tun wlrde. Das kann z.

B. bedeuten, dass inr (wenn ihr in einer professionellen
Beziehung zueinander steht) zu zweit etwas trinken geht,
oder dass nur du zu einer Veranstaltung eingeladen wirst.
Die Aufmerksamkeit, die diese besondere Position mit

sich bringt, mag am Anfang gar nicht so Ubel oder sogar
angenehm und schmeichelhaft wirken. Aber erstens racht
sich diese Bevorzugung bald und zweitens ist die Kehrseite
der Medaille, dass du dadurch vom Rest der Gruppe
entfremdet und isoliert wird. Bei den anderen, die normal
behandelt werden, wird durch diese Bevorzugung dir
gegenUber Misstrauen geschurt. Du wirst hervorgehoben,
aber das macht es dir auch schwieriger, wieder Kontakt mit
anderen aufzunehmen — was insbesondere prekar wird,
wenn deine Sonderposition nicht mehr so angenehm ist.
Die Sonderstellung fuhrt auch in eine Schuldfalle: Wahrend
dir anfangs dein Status als ,besonders” geschmeichelt hat,
schamst du dich womadglich spater dafur. Und traust dich in
weiterer Folge nicht, die Dynamik anzusprechen, wenn es dir
schon langst unangenehm geworden ist.

Die guten alten Zeiten

Das ist eine Technik, mit der Belastiger_innen versuchen,
dir private Details aus deinem Leben zu entlocken, indem
sie — unaufgefordert — persoénliche Geschichten aus ihrer
eigenen Jugend und ihre ,wilden Erfahrungen® teilen. Mit
diesen personlichen Einblicken stellen sie eine Falle auf: Sie
haben dir Vertrauen gezeigt — und das soll dich jetzt unter
Druck setzen. So wollen Belastiger_innen erreichen, dass
du im Austausch fur diese personlichen Einblicke ebenfalls
private Details aus deinem Leben teilst (was wiederum ein
Einfallstor fUr diese Tater_innen ist).

Retter_innen

Wenn jemand versucht, dich aus einer Situation zu ,retten”,
dann vergiss nicht, dass damit eine Hierarchie hergestellt
wird. Denn plétzlich sieht eure Beziehung so aus: Du bist auf
Rettung angewiesen und die andere Person hat sich durch
ihre vermeintlich selbstlose Handlung klar Uber dich gestellt.
AuBerdem stehst du jetzt in der Schuld dieser Person.
Retter_innen nehmen dir gegenUber von einem Tag auf den
nachsten eine Machtposition ein — behalte das im Auge,



wenn eine Person allzu bereitwillig fur dich in die Bresche
springt. Ganz so selbstlos ist diese Rettungsaktion namlich
moglicherweise nicht.

Das gleiche gilt, wenn dir eine Person ein Angebot macht, das
zu schon klingt, um wahr zu sein. Denn das ist es am Ende
wahrscheinlich auch. Uns fallt dazu der Fall einer Freundin ein,
die ein Jobangebot bekommen hat, das sich mehr nach ihrem
absoluten Traum angehort hat als nach einem richtigen Job.
Sie war zuerst noch hellauf begeistert. Aber kurz nachdem sie
Interesse signalisiert und die andere Person schon geglaubt
hatte, sie jetzt ,in der Tasche® zu haben, anderte sich die
Dynamik plotzlich und alles stank mit einem Mal furchtbar
zum Himmel. Das Traumjobangebot war in Wirklichkeit ein
Koder, um sie in den Einflussbereich einer Person zu locken,
die etwas ganz Anderes vorhatte. Wenn du dich in einer
ahnlichen Situation befindest, halte die Augen nach einem
Haken offen — vielleicht wird fur das Angebot, das zu gut
klingt, spater eine Gegenleistung erwartet, zu der du dich
nicht bereit erklart hast.

HeiB und kalt

Einer Person ,hei3 und kalt" zu geben, ist eine Methode, um
Menschen sehr schnell emotional abhangig zu machen.
Das Uble Spiel funktioniert so: Im einen Moment ist dein
GegenUber noch absolut bezaubernd und im nachsten
plotzlich schrecklich zu dir, ohne jeden nachvollziehbaren
Grund. Wenn du im einen Moment noch in den Himmel
gelobt und im nachsten plotzlich extrem herabgewdrdigt
wirst, verlierst du die Orientierung. Warum andert sich
plotzlich alles? Was habe ich falsch gemacht? Sobald wir uns
diese Fragen stellen, sind wir schon in der Abwartsspirale.
Wenn wir erst einmal so unsicher gemacht worden sind,
kénnen uns Tater_innen leichter kontrollieren — denn wir
werden versuchen, alles richtig zu machen, um wieder die
positive RUckmeldung, namlich ,heiR", zu bekommen. Diese
Technik erzeugt hohen psychologischen Druck und es kann
schwer sein, sie in der Situation richtig einzuordnen, weil sie
so unvorhersehbar ist.

Unklare Grenzen

Unklare Grenzen kann es in vielen Bereichen geben,
zwischen Freund_innenschaft und Beziehung, zwischen
beruflichem und privatem Leben. Bei unklaren Grenzen
ist es schwieriger, einzuordnen, auf welchem Terrain
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du dich gerade bewegst: Ist das noch arbeitsbezogen
oder eigentlich schon sehr privat? Ist das noch
freund_innenschaftlich oder wird es pl6tzlich zu intim?
Diese Grenzen werden graduell und bewusst verschoben,
zum Beispiel im Arbeitskontext in Unternehmen, die
sich gerne als gro3e Familie verkaufen, in der alle
Mitarbeiter_innen als ,Freund_innen* gesehen werden.
Diese Dynamik eréffnet Belastiger_innen immer mehr
potenzielle Grauzonen. Unscharfe Grenzen machen es
ungleich schwieriger, auf feste oder ungeschriebene
Regeln, (z. B. unter Freund_innen) zu verweisen, die dazu
da sind, gewisse Bereiche zu trennen und so ein Maf3 an
Sicherheit herzustellen.

Die Falle der Gegenseitigkeit

Du hast das Gefuhl, dass du einer Person etwas schuldest,
weil sie etwas fur dich getan hat. Wenn dir eine Person
einen Gefallen erwiesen hat, fallt es dir vielleicht schwer, ihr
etwas abzuschlagen. Das kann selbst dann gelten, wenn
besagter Gefallen vollig unabhangig von dem ist, was die
Person als Gegenleistung verlangt. Zum Beispiel, wenn dir
eine befreundete Person beim Umzug hilft und sich dann
zu dicht neben dich auf die Couch setzt, die sie dir gerade
aufgebaut hat. Wie kommst du aus dieser Situation wieder
heraus?

Einladungen in private Riume

Ein Ortswechsel kann dazu beitragen, Grenzen zu
verwischen und die Interaktionen ganz bewusst vor dem
Blick anderer abzuschirmen. Dieser Ortswechsel kann
sowohl wortwortlich (z. B. als Einladung in eine private
Wohnung oder ein Hotelzimmer) als auch in digitalen
Raumen stattfinden. Letzteres ist z. B. der Fall, wenn
der_die Belastiger_in die Kommunikationsplattform
wechselt und statt formeller E-Mails immer &fter lockere
Nachrichten in einem privaten Messenger schreibt.

Derartige Ortswechsel in private Raume tragen dazu bei,
Grenzen zu verwischen. In diesen eher isolierten Raumen
fUhlen sich Belastiger_innen unbeobachtet und kdnnen
ihre volle Kontrolle und Macht austben. Achte darauf, dass
dieses Argument oft gegen Betroffene verwendet wird,
wenn sie gegen ihre Belastiger_innen aussagen: ,\Wenn
du das nicht wolltest, warum hast du dann die Einladung
angenommen?*



Es eskaliert

Ganz plétzlich ist alles anders. Die bisherige Dynamik
verschiebt sich und die Dinge laufen so schnell ab, dass

du keine Zeit hast, dich darauf einzustellen oder explizit
benennen kénntest, was gerade vor sich geht. Du weif3t nur,
dass die aktuelle Situation flr dich extrem unangenehm
und unverstandlich ist. Du tust, was du nur kannst, um

den vorherigen Zustand wiederherzustellen, aber nichts
funktioniert mehr.

»Ein ,Nein‘ akzeptiere ich nicht*

In gesunden sozialen Beziehungen sollten Menschen dein
.Nein" akzeptieren. Es ist definitiv eine rote Fahne, wenn das
nicht der Fall ist. Nein heit Nein, nur Ja hei3t Ja. Personen,
die aggressiv werden, dich unter Druck setzen und dir
keinen anderen Ausweg Uberlassen wollen, verhalten sich
grenzUberschreitend und sind Belastiger_innen.

wKulturelle Unterschiede* als Ausrede
Belastiger_innen nutzen ,kulturelle Unterschiede als
Ausrede, wenn sie mit unangemessenem Verhalten
konfrontiert werden. Der Vorwand ist, dass ihr Verhalten
normal sei, ,wo sie herkommen®". Das hilft ihnen, die
andere Person zu verunsichern, zu beschamen und zum
Schweigen zu bringen. Es banalisiert das Ubergriffige
Verhalten und ermdéglicht den Belastiger_innen,

ungestort weiterzumachen. Mit dem RuUckgriff auf diese
(vollig wahllosen) ,kulturellen Unterschiede® kdnnen
umgekehrt auch Erwartungen an dich gestellt werden.

So wird zum Beispiel angenommen, du musstest wegen
rassistischer und sexistischer Klischees mit gewissen
GrenzUberschreitungen sowieso einverstanden sein. (Siehe
die rassistischen, kolonialen Mythen, die Frauen of color
und Schwarze Frauen exotisieren und als hypersexualisierte
Wesen darstellen).

»DuU SpaBbremse*

Dich als Spielverderber_in zu bezeichnen, ist eine
Einschlchterungstaktik, mit der Tater_innen ihr
problematisches Verhalten als etwas Witziges darstellen, das
alle anderen entsprechend amusant finden — nur du nicht.
Damit wirst du als das Problem dargestellt. So versuchen
Belastiger_innen, dich mithilfe von Gruppendruck mundtot
zu machen, deinen Widerstand zu brechen und dir das
Recht abzusprechen, deine Grenzen selbst festzulegen.

49



50

Sie wissen genau, was sie tun

Wenn Belastiger_innen nicht einmal versuchen, zu
verbergen, dass sie dich in die Enge treiben, ist das ganz
klar eine rote Fahne. Ein klassisches Beispiel sind Witze
Uber Vergewaltigung — locker dahingesagt und in
vollstem Bewusstsein, dass die Aussage problematisch ist.
Wenn solche Aussagen ganz nebenbei getatigt werden
(kdnnen), ist das zugleich ein Hinweis darauf, dass das
Umfeld, in dem solches Verhalten offenbar normal ist,
toxisch ist.

Sexualisierte Handlungen/Kommentare

gegen deinen Willen

Wenn du einer sexualisierten Interaktion — sei es ein
konkretes Verhalten, ein Kommentar, ein Vorschlag oder
eine Textnachricht — nicht ausdrUlcklich zugestimmt
und klar ausgedruckt hast, dass du das willst, sind solche
Momente definitiv problematisch.

Egal, wie subtil sie auch sein mégen: Sobald du nicht um
deine Zustimmung gefragt wirst, sondern die andere
Person einfach etwas macht, ist ihr Verhalten eine rote
Fahne. AuBBerhalb einer einvernehmlichen Beziehung, in
der alle Parteien definiert haben, dass ihre Begegnungen
sexueller Natur sind, sind diese Verhaltensweisen nichts
anderes als GrenzUberschreitungen.

In den Geschichten, die wir gehoért haben, benutzen
Tater_innen auch das Element der Uberraschung. Sie agieren
in unpassenden Zusammenhangen, in denen wir nicht
damit rechnen. Das kann zum Beispiel eine sexualisierte
Nachricht bei der Arbeit sein oder eine unerwinschte
anzltgliche Bemerkung in der Arzt_innenpraxis. Dadurch
wird Uberraschung und ein Schockmoment erzeugt und in
diesem Zustand der Verunsicherung ist unsere Moglichkeit
eingeschrankt, ein klares Nein zu artikulieren.

Unerwiinschter Korperkontakt
Unerwunschter Kérperkontakt ist allgegenwartig.
Wir gewdhnen uns daran, dass wir in allen méglichen
und unmaoglichen Situationen ohne unser explizites
Einverstandnis angefasst werden. Die Verharmlosung
von unerwlnschtem Kérperkontakt und Ubergriffen
entfremdet uns von unseren Kérpern und unseren
Grenzen.



Unsere Reaktionen

Ein schlechtes Bauchgefiihl

Dein Korper sendet Warnsignale, wenn etwas

nicht in Ordnung ist. Das kann ein schlechtes
Bauchgefuhl sein, ein Engegeflhl in der

Brust oder sogar eine innere Stimme, die sich
bemerkbar macht. Du kannst nichts falsch

machen, wenn du darauf achtest, was dir diese
Signale zeigen wollen. Es kann einige Zeit dauern, bis
sich die Fahigkeit wieder einstellt, die Zeichen richtig
zU lesen — insbesondere, wenn wir Belastigung und
Missbrauch erlebt haben. Auf Seite 58 haben wir ein
paar Vorschlage gesammelt, wie das geht.

Du bringst dich selbst zum Schweigen
Wenn du aktiv versuchst, deine innere Stimme zu
ersticken und nichts sagst, damit niemand erfahrt, was
gerade vor sich geht, dann lauft wahrscheinlich schon
etwas gehorig falsch. Auch wenn du bemerkst, dass du
gerade mit dir verhandelst und dir einredest, dass deine
Reaktion Ubertrieben und alles gar nicht so schlimm
ware, ist das eine rote Fahne. In Situationen, die gut fur
dich sind, musst du nicht mit dir verhandeln.

Ubervorsichtige Formulierungen

Wenn du dich dabei erwischst, dass du besonders hoflich,
vorsichtig und defensiv formulierst, weil du sonst einen
Gefuhlsausbruch bei deinem Gegenuber beflrchtest,

ist das ein Hinweis, dass etwas nicht in Ordnung ist. Die
Person reagiert extrem auf jedes Verhalten, das nicht
unterwUrfig und Ubervorsichtig ist. Du versuchst, jede
Konfrontation zu vermeiden. Du hast das Gefuhl, auf
rohen Eiern zu gehen und ziehst den Kopf ein, in der
Hoffnung, dass sich das Problem damit 16st. Weil wir so
sozialisiert werden, schlucken wir dieses GefUhl herunter,
auch wenn es sich schon am Anfang nicht okay anfuhlt.
Dieser Zwang zur Ubervorsicht erzeugt Angst und
Anspannung und ist eine rote Fahne.

Du schiebst dir die Schuld zu

Wenn du dich dabei ertappst, dass du die Verantwortung
fUr etwas bei dir selbst suchst, das eine andere Person
gegen deinen Willen gemacht hat, ist das definitiv eine
rote Fahne. Denk’ daran: Die andere Person muss nach
deiner Zustimmung fragen und darf sie nie annehmen.
Wenn die andere Person etwas mit dir macht, das du
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nicht gewollt hast und wofur du deine Zustimmung nicht
gegeben hast, ist es absolut unzulassig, das im Nachhinein
so darzustellen. Kein Mensch darf dir spater vorwerfen,

du hattest irgendetwas doch gewollt, wenn du nicht
ausdrucklich deine Zustimmung gegeben hast. Auch
Schweigen ist keine Zustimmung und ganz bestimmt
keine Einladung, mit einer Handlung weiterzumachen.
GrenzUberschreitungen anderer Person sind immer
unerwulnscht und gegen unseren Willen — das liegt in der
Natur der Sache. Hatte die andere Person nach unserer
Zustimmung gefragt, ware es ja eine einvernehmliche
Interaktion. GrenzUberschreitungen provozieren wir nie
selbst. Nie.

Angststarre

Wenn du in eine Angststarre verfallst, ist das die
Reaktion deines Gehirns, das versucht, dich vor schweren
psychischen und/oder physischen Schaden zu schitzen’s
Das gilt insbesondere dann, wenn es um ungewollte
koérperliche Aufmerksamkeit geht oder du Uberrumpelt
wirst. Mach dir bewusst, dass dieses Ohnmachtsgefuhl

in solchen Situationen sehr haufig eintritt und es

keinen Grund gibt, sich deswegen schlecht oder
schuldig zu fUhlen. Vielmehr weist dich so eine Reaktion
wahrscheinlich darauf hin, dass gerade etwas passiert, das
nicht gut fur dich ist und dich in Gefahr bringt.



Verander’
die Welt

Unsere
Hilfsmittel

Das ist der praktische Teil des
Ratgebers. Hier stellen wir
Strategien vor, die fUr uns und
Menschen in unserem Netzwerk
in der Vergangenheit funktioniert
haben. Die Strategien sind
situationsbedingt und kénnten
auch fur dich funktionieren. Eine
hundertprozentige Garantie gibt
es dafur aber nicht.

Je mehr du Ubst, desto eher wirst du wissen,
was du wann, wo und wie tun kannst. Mach'’ dir
keine Sorgen, wenn es beim ersten Mal nicht
funktioniert. Es dauert, bis du deine Grenzen
gesetzt hast und dich selbstsicher genug
fUhlst, sie ganz offen aufzuzeigen. Am besten
funktioniert das, wenn du dich mit Menschen
umgibst, bei denen du dich wohlfuhlst und die
dich dabei unterstlUtzen und bestarken.
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Zuerst fir dich selbst

LT

Nochmal zur Erinnerung: Es gibt nicht die eine Losung,
um Belastigung zu beenden. Es ist eine komplizierte
Angelegenheit, die von verschiedenen Seiten gesehen
und mit unterschiedlichen Strategien angegangen
werden muss.

Belastigung ist ein Problem, das uns alle angeht. Wenn wir mehrere
Verbundete — Kolleg_innen, Freund_innen, Verantwortliche — und
verschiedene Zugange haben, sind die Chancen viel gréBer, dass wir
etwas dagegen ausrichten kdnnen.

Wir kdnnen es gar nicht oft genug betonen: Wir alle werden

dazu sozialisiert, unsere Grenzen nicht zu respektieren, uns selbst

die Schuld zu geben, unserem Urteil zu misstrauen und einfach
mitzulaufen. All das, damit wir nur ja ,kein Theater” machen und
Machtstrukturen stéren. Diese Muster sitzen tief und es braucht

viel Arbeit, um sie aus unseren Systemen zu bekommen. Wenn du
das hier liest, ist der Anfang schon gemacht und du hast schon ein
ganzes Stlck des Weges genommen. Und trotzdem ist es eine Sache,
etwas theoretisch zu wissen und eine ganz andere, dieses Wissen
auch wirklich umzusetzen.

Der allererste Schritt ist, anzuerkennen, dass das alles nicht nur
in deinem Kopf ist. Diese Erfahrung passiert tatsachlich und ist
absolut real.

Wir brechen unser Schweigen ab dem Moment, wo wir unsere
eigenen Erfahrungen anerkennen und merken, dass ahnliche
Erfahrungen anderer Menschen genauso real und valide sind.



Das Wichtigste gleich am Anfang:

deine Zustimmung

Vorweg wollen wir ein paar Dinge Uber Konsens, also deine aktive

Zustimmung, klaren.

— Du hast etwas nicht ,sowieso gewollt”, solange du nicht explizit wortlich
ausgedruckt hast, dass du es willst.

— Nur weil du zu Aktivitat A zugestimmt hast, hast du nicht automatisch
auch zu Aktivitat Z zugestimmt.

— Du hast das Recht, deine Zustimmung jederzeit zu widerrufen: Deine
Grenzen sind flieBend und was am Anfang noch nach einer guten Idee
geklungen hat, konnte sich als etwas herausstellen, dass dir doch nicht
wirklich gefallt. Du darfst jederzeit deine Meinung andern. Zustimmung
sollte immer ausdrlcklich, nachdrucklich und im besten Fall mit
Begeisterung gegeben werden. Was nicht darunter fallt, ist: Schweigen,
Achselzucken, ein verschamtes ,Okay" oder ein ,Na gut”, das einem
Druck nachgibt.

— Du kannst keiner Sache zustimmen, wenn du unter Druck stehst oder
deine Zustimmung nicht bei vollstem Bewusstsein geben kannst (zum
Beispiel, weil du betrunken oder bewusstlos bist).

Dazu moéchten wir zwei
Quellen empfehilen:

DAS TEE-VIDEo

LHattest du gern eine Tasse Tee?"
Dieses Video erklart sehr einfach und
anschaulich, was es mit dem Thema
Konsens auf sich hat — und zwar
anhand des Beispiels vom Teetrinken®.

Unsere zweite Empfehlung ist das Buch

— _LEARNING GoOD CONSENT
w@&m\\?ﬂ@ von é'i‘ndy Crabb S[NT‘

SRC00) GONSENT
Und dieses Zitat daraus:

.ES gibt nicht die eine Definition von
Konsens. Konsens zu finden ist ein
persoénlicher Prozess, der sich herausbildet,
wenn wir Uber die Situationen nachdenken,
in denen wir nie wieder sein wollen.”
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Deine persoénlichen Grenzen

Deine Grenzen sind unabhangig von den BedUrfnissen
anderer und sollten nur das widerspiegeln, was du
personlich als zu nah oder gerade richtig, als angenehm
oder unangenehm empfindest. Es ist gesund und gut,
deine Grenzen fur dich selbst zu definieren. Nur du kannst
daruber bestimmen.

Hier sind ein paar Fragen, die du dir zur Orientierung
stellen kannst:

Womit fuhlst du dich wohl? Was sollen deine Grenzen nach
auBen hin signalisieren? Du kannst dir konkret vorstellen,
wie sie aussehen sollen: Sollen sie Mauern, Graben, Hecken
oder Zaune sein? Sollen die Menschen um dich herum
klar von deinem personlichen Raum abgegrenzt sein, wie
genau sieht das aus? Wie machen diese Grenzen deutlich,
wo dein Reich beginnt? Hattest du gern meterhohe
Zaune zwischen dir und anderen oder reicht eine einfache
Linie im Sand? Sieht deine Grenze immer gleich oder mit
anderen Leuten auch mal anders aus? Stell dir vor, wie es
sich anfuhlt, in konkreten Situationen ein Ja oder Nein zu
sagen, das du wirklich fuhlst und gern ausdricken willst.
Wieviel Raum schafft das fur dich?

Deine Grenzen zu ziehen und zu respektieren ist immer
ein Prozess und bedeutet viel Ubung. Fuhlt sich das fur
dich nach zu viel auf einmal an? Dann fang' erst einmal mit
kleinen Schritten an:

— Sag’' Nein zu etwas, das fur dich keine nennenswerten
Konsequenzen haben wird.

— Schaffe den Abstand, mit dem du dich wohl fuhlst,
zuerst mit nur einer Person und arbeite dich von diesem
Punkt aus nach und nach vor.

— Achte darauf, wie die Menschen in deinem Umfeld
darauf reagieren.

Die erste grof3e Frage ist, welche Grenze — ob Zaun, Mauer
oder Linie im Sand — fur dich am angenehmsten ist.
Sobald du das herausgefunden hast, kannst du anfangen,
dich entsprechend der Distanz zu verhalten, die du jetzt
zwischen dir und deinem Umfeld hergestellt hast.

WIE SOLLEN
DEINE
G6RENZEN
AUSSEHENT



VERGISS NICHT: Grenzen sind etwas sehr Individuelles und
nicht fur alle Menschen gleich. Du hast jedes Recht
der Welt, andere Grenzen zu haben als andere. Manche
Menschen moégen Umarmungen, andere nicht. Und

nur, weil manche das eben gerne haben, muss das noch
lange nicht fur alle gelten. Wenn du das nicht willst und
dich jemand trotzdem umarmen will, ist das ein klarer
Grenzubertritt und du darfst das jederzeit ablehnen.

EXTRATIPP: Prufe deine Grenzen in privaten und in
beruflichen Kontexten. Du hast unterschiedliche
Mafstabe in deinem persdnlichen und professionellen
Umfeld. Vielleicht fUhlst du dich mit einer bestimmten
Sache in deinem Privatleben wohl, doch am Arbeitsplatz
ware diese Sache eine klare Verletzung deiner Integritat.
Lass dir gesagt sein: FUr verschiedene Kontexte jeweils
eigene Grenzen zu haben, ist nicht nur okay, sondern auch
angemessen.

Zum Beispiel bist du vielleicht eine Person, die ihren
Freund_innen gern korperlich nah ist. Bei der Arbeit aber willst
— und solltest — du nicht angefasst werden.

Wenn sich dein Berufs- und Privatleben vermischen, kann dich das
unsicher machen. Aber mach dir bewusst, dass es — trotz womoglich
verschwommener Grenzen — immer noch dein Arbeitsplatz ist. Im
beruflichen Kontext herrschen Hierarchien und Machtverhaltnisse.
Anders als im privaten Umfeld kannst du eben nicht einfach aufstehen
und gehen.

Intuition: Vertrau’ auf dein Urteil

Unsere eigene Wahrnehmung wird oft heruntergespielt, dabei ist sie eine
machtige Informationsquelle. Deine Intuition ist eine Kombination aus
den Erfahrungen, die du machst, und all dem Wissen, das du Uber dich
hast, Uber deinen persdnlichen Raum und darUber, ob deine Integritat
gerade verletzt wird oder in Gefahr ist. Sie ist ein wertvolles Hilfsmittel,
vor dem wir entsprechenden Respekt haben sollten. Vertrau’ auf dein
Bauchgefuhl. Und ruf’ dir in Erinnerung: Niemand kennt dich besser als
du selbst. Du bist die héchste Instanz fur dich.

Wenn sich etwas merkwuUrdig anfuhlt, dann ist es das auch. Achte auf
die Signale, die dir dein Korper sendet. Das kann ein Knoten im Magen
sein, innerer Druck, Anspannung oder generelles Unwohlsein. Lerne die
Zeichen zu lesen, mit denen dich dein Kdrper warnt, wenn etwas nicht in
Ordnung ist.
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Es kann Zeit brauchen, diese Fahigkeit wiederzuerlangen. Das gilt
insbesondere dann, wenn wir Belastigung und Gewalt erlebt haben
und/oder bestimmte psychische Krankheiten haben. Gerade dann ist
es wichtig, dass wir geduldig und gutig mit uns sind, wenn wir Uben,
wieder auf unsere Intuition zu vertrauen. Nach Mdéglichkeit ware es
gut, das mit therapeutischer UnterstUtzung oder psychosozialer
Hilfe zu tun.

Du musst das nicht alleine durchstehen.

TIPP: Wenn unser Korper ein Warnsignal schickt,
tendieren wir oft dazu, dieses Gefuhl schnell zu
analysieren und wegzuerklaren, in der Hoffnung, dass
es dann schnell wieder verschwindet. Das kommmt

dir bekannt vor? Dann achte auf diese Tendenz und
vergiss nicht, dass du dir einen Moment Auszeit
nehmen darfst, bevor du eine Entscheidung triffst
oder antwortest. Sag der Person, dass du Uber ihren
Vorschlag nachdenken wirst. Nimm dir eine Pause. Gib
deinen Gefuhlen Platz zum Atmen und deiner inneren
Stimme Raum, damit du horen kannst, was sie zu
sagen hat. Sie kénnte dir mitteilen, dass schon langst
Feuer auf dem Dach ist.

Schaff’ dir dein personliches Warnsystem
In diesem Handbuch haben wir Werkzeuge zusammengetragen, mit
denen du dein personliches Warnsystem kreieren kannst.

Nochmal zur Erinnerung: Das Red Flag System besteht aus:

- den umfeldbedingten Faktoren

— dem Verhalten von Belastiger_innen, (wie zum Beispiel dem
.Netter-Kerl-Syndrom* als Klassiker unter Techniken von
Tater_innen)

— dem Verhalten von Dritten

— unseren eigenen Reaktionen, an denen wir ablesen kénnen, dass
etwas faul ist (siehe rote Fahnen: ,unsere Reaktionen" Seite 51).

Diese Instrumente kénnen hilfreich sein, um zu verstehen, wie sich
Belastigung Uber einen gewissen Zeitraum aufbaut. Sie bilden die
Grundlage fur dein eigenes Red Flag System, das Faktoren von aulRen
und von innen berUcksichtigt.



Um einen ersten Uberblick Uber dein Umfeld zu bekommen, kannst
du damit beginnen, dich zu fragen, wer sich im Raum machtig fuhlt
und wer nicht — und warum das so ist. Welche Faktoren machen es
fur Belastiger_innen wohl einfach, mit allem davonzukommen? Wer
kann besonders leicht ins Visier genommen werden? Wem wurden
wir Glauben schenken und wem nicht? Welche Bedingungen fuhren
womaoglich dazu, dass belastigendes Verhalten schnell eskalieren
kann?

Wenn du in einer Situation eine rote Fahne siehst, schenke ihr
Aufmerksamekeit, behalte sie im Auge und beobachte weiter: Bleibt
es bei einer einzigen roten Fahne? Oder kommen bald weitere dazu?

Neben einem Logbuch fiir deine Grenzen kannst du ein Logbuch
fuhren, in dem du solche rote Fahnen festhaltst.

Deine Dokumentation kann ein praktisches Instrument sein, mit
dem du den Uberblick Gber gewisse Situationen und Interaktionen
mit anderen behalten kannst. Notiere dir eine rote Fahne, wenn
jemand eine Grenze Ubertritt oder dich in eine unangenehme
Situation bringt — auch dann, wenn die Uberschreitungen subitil
sind oder mehrdeutige Situationen aufkommen. Ob du die Notiz

in solchen Fallen gedanklich machst oder sie direkt aufschreibst,
bleibt dir Uberlassen. Es geht nur darum, dass du besser beobachten
kannst, ob daraufhin noch mehr in diese Richtung vorkommt.

Wenn du diese Vorfalle aufschreibst, und dann all die Muster vor dir
siehst, ist es leichter, die roten Fahnen auch als solche zu erkennen.
Das wiederum hilft dir, deiner Wahrnehmung schneller zu trauen:
Wenn alle Faktoren schwarz auf weif3 aufgereiht sind und das
gesamte System chronologisch aufgeschlusselt ist, wirst du wissen,
dass das Ganze nicht rein ,zufallig” passiert.

Mach’ eine Gegenprobe

Jede unserer Geschichten haben unzahlige andere Menschen
ebenfalls erlebt, etliche davon sind im Internet dokumentiert. Es
reicht, einfach ein paar Schlagworter aus dem Erlebnis einzugeben,
zum Beispiel ,sexuelle Belastigung und Praktikum®, ,sexuelle
Belastigung und Freund/Kumpel/Freundeskreis" oder sogar
.Belastigung beim Zahnarzt”.

Als wir unsere Geschichte beim Zahnarzt aufgeschrieben haben,
und sehen wollten, ob das anderen auch passiert, waren wir ziemlich
Uberrascht, wie haufig so etwas vorkommt. Wir hatten einmal mehr
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die Gewissheit: Ja, das passiert wirklich. Und zwar nicht zufallig
oder einmalig, sondern strukturell und uberall. Sieh dich nach
verschiedenen Quellen um. Die Geschichten anderer zu lesen hilft
dabei, die eigene Erfahrung einzuordnen.

Wir versprechen dir: Du Ubertreibst nicht und bist nicht
LSUuberempfindlich” oder ,zu emotional®. Und du kannst dir sicher sein:
Es gibt sehr viel Material zu diesem Thema und sehr wahrscheinlich
auch zu deinem persoénlichen Fall. Du bist nicht allein.

Sprich mit Freund_innen Uber deine Erfahrung(en), aber achte
darauf, dass im freund_innenschaftlichen Umfeld eine gewisse
Vertrauensbasis und ein Grundverstandnis fur dieses Thema
vorhanden sind. Und bitte vergiss nicht: Auch Freund_innen haben
ihre eigenen Grenzen. Sie konnen dir zuhéren und fur dich da sein,
aber professionelle Unterstltzung ersetzen sie nicht. Viele haben
selbst schlechte Erfahrungen gemacht und wollen oder kénnen
wegen ihrer eigenen mentalen Gesundheit gar nicht dartber
sprechen. Manche kénnen und wollen das vielleicht nur ab und zu,
wenn es ihnen gerade selbst gut geht. Frag’ einfach vorher, ob es
okay ist, darUber zu sprechen und findet gemeinsam einen Modus,
der unterstltzend und respektvoll ist. Wenn du eine vertrauensvolle
Person gefunden hast, die du um Rat oder Hilfe bitten kannst, ist das
unendlich hilfreich — vor allem dann, wenn die Situation schon sehr
verfahren ist und du weder ein noch aus weif3t.

Das gleiche Prinzip gilt, wenn du dich in einer vollig neuen
Lebenssituation befindest. Ein neuer Arbeitsplatz, eine neue
Ausbildung oder der Umzug in eine neue Stadt: Menschen, die neu
in einem System sind, sind besonders angreifbar und werden leichter
zur Zielscheibe.

Vielleicht kennst du das aus eigener Erfahrung: ,Neuzugange" haben
oft das Gefluhl, sich so schnell wie moglich an die Regeln des neuen
Systems anpassen zu mussen. Es bleibt keine Zeit, die Regeln und
Gepflogenheiten, die sich dir prasentieren, darauf abzuklopfen, ob die
Dinge wirklich so und nicht anders sein sollten und ob das fur dich
Uberhaupt akzeptabel ist.

Wenn du aber in Ruhe Informationen aus verschiedenen Quellen
sammeln kannst, |asst sich viel eher einordnen, wie es in dieser und
jener Situation eigentlich um Konsens bestellt sein sollte und du wirst
dich sicherer in dieser Gewissheit fuhlen. Anders gesagt: Je mehr
Wissen du hast, desto eher erkennst du, wenn jemand deinen Status
als Neue_r auszunutzen versucht.



ZuSATZTIPP: Schreib’ auf, wovor du dich fiirchtest.
Wenn du deine Angste nicht aussprechen kannst,
schreib’ sie auf. Manche Angste wirken gleich leichter zu
bewaltigen, wenn sie auf dem Papier stehen und nicht
mehr nur in deinem Kopf sind. Uberlege dir Schritt fir
Schritt, was genau dich daran hindert, etwas zu sagen
und dir Hilfe zu holen. Ist es Scham? Scham wovor?

Ist es Angst vor Vergeltung oder davor, deinen Job,
Freund_innen oder Partner_innen zu verlieren? Angst
davor, als Spielverderber_in dazustehen? Wenn du das
Problem ganz konkret aufschreibst, fallt dir vielleicht auf,
dass du keinen Grund hast, dich zu schamen, weil du
nichts falsch gemacht hast. Das hilft, die Angstspirale
im Kopf zu durchbrechen und macht es dir leichter, die
Knoten zu l6sen. Du kannst auch recherchieren, wie du
mit dieser Sorge umgehen kénntest.

Wir sind uns jedenfalls — aus eigener Erfahrung — ganz sicher: Du
bist nicht alleine mit deinem Problem. Und so hoffnungslos sich deine
Situation im Moment auch anfUhlen mag: Es gibt immer eine Losung.

Finde eine Sprache

Sprache schafft Realitat — sobald du Worte fur eine Situation hast,

ist sie leichter zu begreifen. Belastiger_innen romantisieren und
beschdnigen ihre missbrauchlichen Handlungen oft: Was sie tun, soll
angeblich ,flirten”, ,schmeicheln®, ,scherzen" sein oder sogar etwas mit
(angeblich auch noch gegenseitiger) Anziehung zu tun haben. Das
verzerrt die Realitat massiv, fUr uns ist die Situation vollig anders. Es ist
wichtig, dass wir dieser Erzahlung flUr uns selbst etwas entgegensetzen
und ganz genau beschreiben, was eigentlich passiert — namlich nichts,
was auf Gegenseitigkeit beruht, nichts, was charmant oder harmlos
ware. Nichts, was mit deiner Zustimmung passiert. Nichts, was nur

ein harmloser Scherz ist und nichts, dem du dich einfach entziehen
kdnntest. Nein, Belastiger_innen bringen uns in eine unangenehme
Situation, in der wir in die Enge gedrangt und unter Druck gesetzt
werden. In der etwas mit uns gemacht wird, das wir nicht wollen. Eine
Situation, gegen die sich unsere Koérper wehren und um die wir nicht
gebeten haben.

Es ist wichtig, eine passende Sprache dafur zu finden, was in
dir vorgeht. Je konkreter du deine Wahrnehmung und Intuition

beschreiben kannst, desto besser.

Versuche, bei der Beschreibung deiner Empfindung ganz genau zu sein.
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ZuM BEISPIEL:

,Das war kein Flirt. Flirten ist einvernehmlich. Flirten macht Spaf.
Die Person hat mich nicht gefragt, ob ich das will. Fir mich war
das kein SpaB.”“

,,Bei der Person habe ich mich unwohl gefuhlt. Ich hatte das
Gefuhl, dass ich keine Wahl hatte.”

,»Wenn Person X auch nur den Raum betritt, fange ich an, zu
verkrampfen.”

,,Im Gesprach mit ihr bildet sich ein KloB in meinem Hals.“

»,Wenn ich gegen meinen Willen angefasst werde, strauben sich
meine Nackenhaare.”

,»,Wenn ich langer in der Situation bleiben muss, flhlt es sich an,
als ware ich in einem Druckkochtopf.”

»lch will nur weg — und das alles ist echt, wichtig und der
Beweis dafur, dass ich nichts von alledem will und nichts
davon harmlos ist.

Ist das (wirklich) notwendig?

Wenn du es schwierig findest, deine Wahrnehmung in einer
bestimmten Situation in Worte zu fassen (zum Beispiel, weil sie
mehrdeutig ist), mach’ einen Schritt zurtck und stell’ dir die Frage: Ist
das notwendig?

Indem du fragst, ob etwas wirklich notwendig ist, durchbrichst du die
Spirale der personlichen Involvierung, die es oft schwer macht, eine
Situation richtig zu analysieren. Egal, ob es um einen Kommentar

zu deinem Profilbild geht, den pldtzlichen Wechsel von einer
professionellen Unterhaltung via E-Mail zu einer privaten Messenger-
App oder um einen Schritt ohne deine Zustimmung — durch die
Frage nach der Notwendigkeit verschiebt sich deine Perspektive. Du
gewinnst damit Abstand und versetzt dich in eine starker distanzierte
Position, aus der du die Dinge wie ein_e au3enstehende_r
Beobachter_in einschatzen kannst.

Dieser Standpunkt kann dir mehr Klarheit verschaffen, da du somit
all die sozialen Verstrickungen auf3er Acht lassen kannst, die eine
Beurteilung bisher so kompliziert gemacht haben. Wenn jemand
standig solche kleinen (und grof3en) ambivalenten Handlungen setzt,
die dich verwirren und verunsichern und einfach nicht notwendig
sind, Uberschreitet die Person klar die Grenzen ihrer Rolle — und das
ist eine rote Fahne.



DAS SCHWEIGEN BRECHEN NUMMER 2

: DISCLAIMER: In der Originalversion dieses Textes

m haben wir an dieser Stelle Beispiele fir Gegenrede

- angefihrt. Hier wollen wir den Blick aber auf jene

m lenken, die sich gern als Unbeteiligte sehen. Wir
finden, wenn es um's Aufstehen gegen Beldstigung
geht, miissen eben nicht wieder Betroffene

: adressiert werden, sondern gerade all jene in die
Pflicht genommen werden, die meinen, es ginge
sie nichts an.

Bm Wihrend die hier urspriinglich angefiihrten
Strategien fir viele Teilnehmer_innen von ,,Period.*-
Workshops funktioniert haben, hei3t das nicht,
dass sie fur alle Betroffenen in allen Kontexten
immer sicher oder zielfuhrend sind. Und daruber
hinaus wollen wir vor allem eines betonen:

Als Betroffene von sexueller Gewalt werden
unsere Leben aus der Bahn geworfen und uns
wird unendlich viel abverlangt, um die
traumatischen Erlebnisse zu verarbeiten. Die
Verantwortung, gesellschaftliche Veranderung
voranzutreiben, kann nicht auch noch auf unseren
Schultern lasten.

Gegenu

Wir wollen daher die Umstehenden zur
Verantwortung ziehen. Infolgedessen richten wir
uns mit den Gegenstrategien gezielt an Dritte,
die nicht im Zentrum der gewaltvollen Ubergriffe
stehen. Und teilen hier vor allem Hinweise fir
Betroffene, die helfen kénnen, die Situationen
einzuordnen und Menschen zu finden, denen

sie sich anvertrauen und ihre Erfahrungen teilen
kénnen.

Es ist echt

Wir kdnnen der Mainstream-ldee nichts abgewinnen,
dass wir ,einfach hatten Nein sagen kénnen* (siehe den
entsprechenden Mythos auf Seite 76).

Wir wissen nur zu genau, dass ein ,Nein“ viel zu oft nicht
reicht, nicht akzeptiert wird oder gar nicht erst moglich ist.
Wir brauchen andere Mittel und Wege. Sehr oft brechen
Menschen, die belastigt werden, erst dann ihr Schweigen,
wenn es einen besonders krassen Vorfall gegeben hat
oder die Dinge absolut unertraglich geworden sind. Wir
mussen nicht warten, bis die Dinge extrem schlimm oder
offensichtlich werden, bevor wir uns eingestehen durfen,
dass es tatsachlich so ist und uns erlauben, unsere Realitat
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anzuerkennen. Wir haben das Recht, in keiner unangenehmen
Situation sein zu mussen und zu wollen. DafUr muss uns das Wasser
nicht bis zum Hals stehen. Wir durfen auch schon anerkennen, dass
wir von vornherein keine nassen FuBe haben wollen. Das ist der erste
Schritt.

Sprich mit einer Vertrauensperson

Eine Person zu finden, der du dich anvertrauen kannst, kann oft der
SchlUssel sein, um aus einer Belastigungssituation herauszukommen,
weil ein GegenUber zu haben, das dich bestatigt, die Schweigespirale
brechen kann. Die Dinge werden so konkret: Es passiert nicht nur

in deinem Kopf, das kann dir diese andere Person versichern. Und
damit kommen oft die Dinge ins Rollen. Aber nicht jede_r da drauf3en
wird dir die UnterstUtzung geben kénnen, die du brauchst und
bekommen solltest.

Hier sind einige Hinweise, nach denen du die passende Person fur

dich auswahlen kannst:

— Eine Person, der du wirklich vertrauen kannst. Sicherheit ist das
oberste Gebot. Naturlich willst du nicht, dass die Person, der du
dich anvertraut hast, deine Geschichte weitererzahilt.

— Eine Person, die ein Problembewusstsein flr sexuelle Belastigung
hat.

— Eine Person, die dir zuhort: Damit meinen wir aktives Zuhoren.
Die Person sollte rucksichtsvoll und sensibel sein, keine voreiligen
Schllsse ziehen und die Prioritaten danach setzen, was du
brauchst und was du tun willst.

— Eine Person auBerhalb des Systems, in dem die Tater_innen
und du sind: Eine auBenstehende Person folgt nicht derselben
internen Logik und ist nicht in die gleichen Regeln und
Widerspruche verstrickt wie du. Sie hat auBerdem nicht die
Interessens- oder Loyalitatskonflikte, wie sie zum Beispiel in
gleichen Freund_innenkreisen entstehen, wenn diese Person
nicht wahrhaben will, dass eine_r eurer gemeinsamen Freund_
innen ein_e Tater_in ist. Deine Person sollte in der Lage sein,
dir eine distanzierte und sensible Sichtweise der Situation zu
vermitteln.

— BeruUcksichtige den Grad an Normalisierung: Je langer
Menschen in Systemen gelebt und gearbeitet haben, in denen
Machtmissbrauch und rape culture normalisiert werden,
desto wahrscheinlicher ist es, dass sie diese Prinzipien selbst
verinnerlicht haben. Sie werden vermutlich daran gewohnt sein,
solche Falle mit einem Schulterzucken hinzunehmen — und
entsprechend wenig unterstlutzende VerbUndete sein.



Suche dir nach Méglichkeit mehrere Personen, mit denen du

reden kannst — wir mussen nicht durch alles alleine durch und ein
Unterstltzungsnetzwerk kann unendlich hilfreich sein. Das klingt
vielleicht utopisch und es mag in deinem Umfeld gerade nicht die
eine Person geben, die all diese Punkte verkorpert. Das ist auch okay.
Nimm diese Liste eher als Orientierungshilfe fur deine Erwartungen.
Oft sind diejenigen, die es am besten verstehen, selbst Betroffene.
Mit einer eigenen Geschichte von sexueller Gewalt kdbnnen andere
Betroffene aber auch nicht immer so fur dich da sein. Wir mUssen
miteinander vorsichtig umgehen — dann kénnen wir aber unglaublich
unterstutzend fUreinander sein.

Ube Widerstand

Sobald wir als Umstehende die Moglichkeit dazu haben, sollten

wir aufstehen und etwas tun. Als Umstehende_r bist du in einer
privilegierten Position, schon allein deswegen, weil du nicht zur
Zielscheibe gemacht wirst. Mach’ dir dein Privileg bewusst und nutze
es entsprechend. Es ist wichtig, sich vor Augen zu halten, dass du das
System nicht alleine andern musst, insbesondere wenn du in keiner
Machtposition bist. Aber es gibt unterschiedliche Wege, Uber die wir
aktiv werden und eingreifen kénnen. Uber welche Ressourcen verfligst
du? Auf welche Menschen kannst du Einfluss nehmen? Welche
Menschen schenken dir Glauben? Wie kannst du deine Kanale teilen?

Selbst in einer relativ machtlosen Position kdnnen wir uns noch an die
Betroffenen wenden und woanders nach Hilfe suchen. Dafur sind wir
alle gemeinsam verantwortlich.

Achte auf die ,fehlende Treppe*

Das Konzept der ,fehlenden Treppe"” (,missing stair”) veranschaulicht,
wie Menschen sich an Tater_innen anpassen, obwohl sie Uber

deren Fehlverhalten genau Bescheid wissen. Statt das Problem zu
beheben, umgehen sie die sprichwortliche fehlende Treppe aktiv;

sie informieren einander hinter vorgehaltener Hand darUber und
erarbeiten ausgekllgelte Plane, um das unentschuldbare Verhalten
de_s/r Belastiger_s/in unter den Teppich zu kehren. Obwohl alle von den
problematischen Verhaltensweisen wissen, akzeptieren sie, dass die
belastigende Person ,einfach so ist”. Das Umfeld tragt so dazu bei, dass
ein unertraglicher Zustand aufrechterhalten wird und alle Beteiligten
sorgen daflr, dass das missbrauchliche Verhalten keine Folgen hat.
Das ist Kompliz_innenschaft. Letztlich liefern die Umstehenden damit
potenziell betroffene Personen den Belastiger_innen aus.
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Wenn die Umstehenden aktiv werden

Die weitverbreitete Vorstellung, dass alles, was in der Grauzone
passiert, harmlos und lustig ware, ist gefahrlich. Wenn wir diese Idee
annehmen, wird es noch schwieriger, daraus auszubrechen, sobald es
einmal nicht mehr harmlose Spielerei ist.

Wenn wir einer Person, die unangenehm berUhrt wird, sagen, sie
solle sich nicht so haben, wenn wir die sexistischen Witze der allseits
beliebten Typ_innen bei der Arbeit mit einem Achselzucken abtun
und Ausreden finden, weil die Person ,eben so ist" — wenn wir uns
so verhalten, lassen wir dieser Person vermutlich auch schlimmere
Ubertretungen durchgehen.

Denn indem wir solches Verhalten tolerieren, passiert Folgendes:

Wir lassen Belastiger_innen wissen, dass wir auf inrer Seite stehen.
Wir signalisieren der Person, die belastigt wird, dass sie von uns keine
Hilfe zu erwarten hat (auch spéater nicht, wenn die Ubergriffe krasser
werden) und weiteren potenziell Betroffenen, dass sie dem allein und
schutzlos ausgesetzt sind.

Tatsachlich wissen Belastiger_innen sehr gut, wie sie die Grauzone
zu ihrem Vorteil nutzen kénnen und ,testen oft ganz offentlich mit
unangemessenen Kommentaren oder BerUhrungen, wie weit sie
gehen kénnen®® Gerade deshalb ist es so wichtig, frih einzugreifen.

Wenn Umstehende — also Menschen, die Zeug_innen von
Belastigung sind — in Belastigungssituationen aktiv werden, kdnnen
sie den entscheidenden Unterschied machen. In den meisten
Geschichten, die wir gehort haben, hatte eine einzige Person
durch beherztes Eingreifen eine Menge Schaden verhindern
kénnen. Umstehende Personen sind sich vielleicht nicht des vollen
Ausmafes der sexuellen Belastigung bewusst, aber in der Regel
bekommen sie problematische Verhaltensweisen sehr wohl in der
einen oder anderen Form mit. Das zeigt sich oft im Nachhinein,
wenn Falle von Machtmissbrauch publik werden und plétzlich vielen
Umstehenden all die problematischen Situationen ,einfallen”, die
sie die ganze Zeit Uber stumm beobachtet haben. Wir miissen als
Gemeinschaft besser darin werden, unsere Verantwortung als
Umstehende zu verstehen, anzunehmen und aktiv zu werden.

Belastigung und Ubergriffe finden auch in angeblich ,progressiven®
oder ,liberalen” Umgebungen statt. Wie sich Menschen und
Organisationen nach aufRen darstellen, gibt keinen Hinweis darauf,
wie dort mit solchem Fehlverhalten umgegangen wird. Ganz im
Gegenteil kann es sogar noch schwieriger sein, das Thema in solchen



Umfeldern aufzuwerfen, da es ja insbesondere dort nicht passieren

sollte.

Was kannst du tun, um als Umstehende_r aktiv zu werden? Zeig',
dass du siehst, was vor sich geht. Mach’ deutlich, dass du sexuelle
Belastigung nicht tolerieren wirst. Sprich darUber.

Ja, es mag dir am Anfang unangenehm sein, das Thema so lautstark
anzusprechen, aber erstens ist das eine Ubungssache und je

mehr du dich daran gewdhnst, desto einfacher wird es. Zweitens
wird es spater immer nur noch schwieriger. Und: Du nimmst eine
enorme Last von den Schultern der Betroffenen. Mach'’ klar, dass
Machtmissbrauch keine Privatsache ist, sondern eine &ffentliche

Angelegenheit, die uns alle angeht.

Hier sind einige Techniken, mit denen du aktiv eingreifen kannst:

SCANNE DEIN UMFELD

Scharfe deinen Blick fur Macht,
Dominanz und Selbstdarstellung,
und achte auf die Menschen am
oberen und am unteren Ende der
sozialen Nahrungskette.

HALT ES OFFENTLICH

Sprich das Verhalten von
Belastiger_innen an und halte
immer dagegen, wenn du es
miterlebst.

LASS’ BETROFFENE NICHT ALLEIN
Lade dich selbst in die ,privaten
Situationen® oder Gesprache
ein, die Tater_innen kreieren,
von denen du weil3t, dass sie
Menschen in Gefahr bringen
kénnen.

£S 13T NIE 20 SPAT

Auch wenn du 20 Mal davor
weggeschaut oder dich gegen
ein Gesprach mit den Betroffenen
entschieden hast, schau’ beim 21.
Mal nicht weg.

TEILE DEIN WISSEN

Eine Person ist fur
machtmissbrauchliches Verhalten
bekannt? Teile diese Information
behutsam, aber achte darauf,
dabei keine ,fehlende Treppe*
zu schaffen. Wenn du die
Moglichkeit dazu hast, etwas zu
unternehmen, dann tu es auch.
Wir haben mehrere Geschichten
gehort, in denen das Wissen,
dass die Belastiger_innen das
GCleiche mit anderen Menschen
gemacht haben, fur Betroffene
entscheidend gewesen ware.
Denn mit diesem Wissen hatten
sie die Lage richtig einordnen
und sich friher distanzieren
kébnnen.

BLEIB’ DRAN

Melde dich regelmdBig — nicht
nur einmal — bei Betroffenen
und Menschen, die angreifbar
gemacht werden. Signalisiere
ihnen, dass du fur sie da bist
und sie auf dich zahlen konnen
— und zwar entsprechend ihrer
BedUrfnisse.
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SPRICH mIT BETROFFENEN

Biete aktiv deine Unterstltzung
an: ,Wie geht es dir wirklich?"
Wenn du einen Ubergriff
miterlebst, sprich mit Betroffenen
in einem sicheren Umfeld

und einen ruhigen Moment
daruber: ,Ich habe Verhalten

XY mitbekommen und wollte
dir sagen, dass ich es genau
gesehen habe und dass es nicht
in Ordnung ist".

Gib der betroffenen Person zu
verstehen, dass du die Situation
als unangemessen erkannt
hast und das Erlebte nicht okay
ist. Die Handlungen konkret

zu benennen, kann dabei
helfen, diese Erfahrung fur sich
selbst richtig einzuordnen und
signalisiert, dass du wachsam
bist. Hor" aktiv zu und vermittle
Betroffenen, dass sie auf keinen
Fall fur Ubergriffe verantwortlich
sind. Zeig' Moglichkeiten und
Ressourcen auf.

NUTZE DEIN PRIVILEG

Mach dir bewusst, wie dich deine
Position in der Gesellschaft dazu
ermachtigt, ein_e Verbundete_r
zu sein: Das meint dein Alter,
deinen Status, deine Hautfarbe,
deine Position oder einfach

die Tatsache, dass du nicht die
Zielscheibe bist.

JCHAFF DIR EIN BuDDY-3YSTEm

Hab' ein Auge auf Neue in
deinem Umfeld und sei bereit, flr
deine Freund_innen, Bekannten,
Kolleg_innen, Nachbar_innen und
alle anderen einzutreten.

DER SCHNEEBALLEFFEKT

Denk daran, dass auch ein kleiner
erster Schritt eine ganze Kette an
Reaktionen auslésen und enorme
Wirkung entfalten kann.

KONFRONTIERE TATER_INNEN

Wann immer du die Moglichkeit
hast, etwas zu sagen, tu es auch.
Wenn du etwas mitbekommen
hast und in einer Machtposition
bist, vielleicht sogar als
Vorgesetzte_r der belastigenden
Person, sorge sofort dafur,

dass die Menschen in deiner
Verantwortung in Sicherheit
sind. Wenn du nicht in einer
Position bist, die problematische
Situation zu beenden, sprich
mit Betroffenen und klare ab,
welche Form der Intervention
fur sie in Ordnung und in ihrem
Interesse ist. Achte darauf, nicht
in Selbstgerechtigkeit zu verfallen
und ohne Zustimmung der
betroffenen Person als Retter_in
auszurucken.

MACY’ DIR DI AvSWIRKeNGEN VoN
BEVORZUGUNG BEWUSST

Wenn Vorgesetzte eine Person
auf ein Podest stellen, sie also

in eine besondere Position
bringen, wird diese Person
ausgegrenzt. Das fordert ein
Konkurrenzverhaltnis und schirt
das Misstrauen der anderen.
Und das halt Menschen davon
ab, sich einzumischen und so
einfache Dinge zu tun, wie auf
die Person zuzugehen und sie zu
fragen, wie es ihr eigentlich geht.
So sind potenzielle Betroffene
sich selbst Uberlassen und umso
angreifbarer.



Wenn du zu den Geschichten zurlckkehrst, wirst du sehen, dass es
am Anfang oft Menschen um die Betroffenen herum gibt — aber
nach und nach verschwindet das soziale Umfeld und die Betroffenen
sind allein. Das ist Teil des Systems. Belastiger_innen isolieren ihre
Zielpersonen. Halte nach dieser Dynamik Ausschau.

Diese Menschen sind potenzielle Umstehende, die in die Pflicht

genommen und aktiviert werden kénnen:

— Die Geschichte an der Universitat: andere Student_innen,
Mitarbeiter_innen der Fakultat, Personen, die an den Konferenzen
teilnehmen.

— Die Geschichte bei der Arbeit: der_die Chef_in, andere
Kolleg_innen.

— Die Geschichte im Freund_innenkreis: andere Freund_innen,
Nachbar_innen.

— Die Geschichte bei Zahnarzt_innen: andere Patient_innen,
Sekretar_innen, die Kollegin, die den Arzt empfohlen hat.

Finde deine Gemeinschaft

Wenn wir gegen Belastigung vorgehen, wird das mehr sein mussen
als die Handlungen von Einzelnen. UnterstUtzungsnetzwerke,
solidarische Gemeinschaften, feministische Kollektive: All diese
Raume spielen eine grof3e Rolle im Kampf gegen Missbrauch, Gewalt
und Belastigung. Solche kollektive Raume zu haben, in denen wir
Uber unsere Erfahrungen sprechen und wirklich gehért werden
kdédnnen, wo wir nicht firchten, verurteilt zu werden, ist sehr wichtig.
Wir sind uns bewusst, dass das, abhangig davon, wo du lebst und
wie dein soziales Netzwerk aussieht, schwierig sein kann. Du kannst
deine Gemeinschaft auch vielfach online finden.
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DAS SCHWEIGEN BRECHEN NUMMER 3

Melden und Beschwerde fuhren

Es ist uns schmerzlich bewusst, wie viel es kostet,
Uber eine so schreckliche Erfahrung zu berichten
und sie nochmal zu durchleben, sobald wir sie an
die Offentlichkeit tragen, anzeigen oder melden.
Oft haben Betroffene keinen direkten Zugang

zu Informationen darUber, wie sie einen Fall
melden kdnnen. Wegen der psychologischen
Ausnahmesituation, in die Belastiger_innen
werfen, haben sie oft keine mentalen oder
emotionalen Kapazitaten frei, um nach diesen
Informationen zu suchen. Viele Falle werden aus
eben diesen Grunden Uberhaupt nicht gemeldet:
Betroffene haben nach all der Einschuchterung,
dem psychologischen Stress und Druck Angst,
sind Uberfordert und wissen nicht einmal, wo sie
anfangen sollten. Wir haben uns gedacht, dass
es hilfreich sein kann, Uber die einzelnen Schritte
eines solchen Meldeprozesses Bescheid zu wissen.
Das Ziel soll es sein, dass sich niemand von all
den Informationen Uberwaltigt fUhlen muss:

Wo soll ich anfangen, welche Infrastruktur und
potenzielle Zugange gibt es, was kann ich tun, um
mir selbst und anderen zu helfen?

FINE ERKLARUNG VORWEG: Das hier soll kein Lobgesang auf
das Beschwerdefiihren an sich sein. Wir wollen hier
keine Betroffenen davon liberzeugen, ihre Erlebnisse
zu melden. Ob du deinen Fall melden willst oder nicht,
ist einzig und alleine deine Entscheidung: Kein Mensch
darf dich dazu drangen oder dich daran hindern. Das
Wichtigste ist immer dein Wohlbefinden. Du solist
wissen, dass du alle Solidaritat und Unterstiitzung der
Welt verdienst. Solltest du dich dazu entscheidest, einen
Fall zu melden, zégere nicht, dir jede Hilfe zu holen, die
du brauchst und versuche, ein Unterstiitzungsnetzwerk
hinter dir zu versammeln.




Wir modchten, dass du eine informierte Entscheidung bezlglich des
Meldeprozesses treffen kannst. Oft beflUrchten Betroffene, dass sie keine
Kontrolle mehr Uber das weitere Geschehen haben, sobald sie einen Fall
melden. Du solltest wissen, dass du nicht unbedingt automatisch einen
offiziellen Beschwerdeprozess auslost, sobald du mit einer zustandigen
Person Uber einen Fall sprichst. In der Regel gibt es mehrere Phasen,
die du dafur durchlaufen musstest. Und es gibt verschiedene
Moéglichkeiten, in jeder Phase Lésungen zu finden.

Du hast ein Recht auf die Variante, die fUr dich am schonendsten ist und
dich am wenigsten belastet. Informiere dich Uber die Bedingungen, die
bei einer offiziellen Beschwerde gelten. Wenn du in einer Machtposition
bist, mach'’ diese Informationen fur andere 6ffentlich zuganglich: Kbnnen
Betroffene einfach den Fall zu Protokoll geben und spater entscheiden,

ob sie weitere Schritte ergreifen wollen und wenn ja, welche? Ist eine
Rucksprache (z. B. mit der Personalabteilung oder Anwalt_innen) maoglich?

Damit du dich bei der BeschwerdefUhrung sicher fuhlst, sollten

folgende Punkte gegeben sein:

— das Wissen darum, dass du die Kontrolle Uber den Prozess hast und
keine Schritte ohne deine Einwilligung ergriffen werden.

— die Sicherheit, dass Informationen nicht ohne deine Zustimmung an
andere Personen weitergegeben oder veroffentlicht werden.

— das Wissen, dass du ernst genommen wirst.

— die Bestatigung, dass du im Fall einer Beschwerde nicht (sofort) mit
der belastigenden Person konfrontiert wirst.

Zeichne alles auf

Unabhangig davon, ob dir bisher nur eine einzige rote Fahne
aufgefallen ist, ob du noch nicht weif3t, was genau vor sich geht
oder ob du einen Fall spater melden willst: Halte solche Momente
fest, dokumentiere sie. Was auch immer passieren mag, du kannst
im Moment noch nicht vorhersehen, was du spater damit tun willst.
Dokumentiere alles fUr mogliche weitere Schritte in der Zukunft.

EXTRATIPP: schick dir oder deiner Vertrauensperson eine
Nachricht in Echtzeit, unmittelbar nachdem etwas
vorgefallen ist: ,Das wahrscheinlich Effektivste, was du
tun kannst (...), ist, Details in Echtzeit aufzuzeichnen.
(...) Erinnerungen verblassen mit der Zeit; selbst Gber
ein paar Tage hinweg vergisst du Details (...). Schick dir
selbst eine Nachricht — das ist eine gute Moéglichkeit,
um sicherzustellen, dass du dich an Details erinnerst,
die spater wichtig werden kénnten.*?

Dieser Tipp ist auch fir Umstehende von
entscheidender Bedeutung!
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Analysiere deine Optionen

Wir wissen sehr gut, wie Uberwaltigend es sich anfUhlen kann, Uber
zukUnftige Schritte nachzudenken. Die beste Moglichkeit, diesem
Gefuhl der Uberwaéltigung entgegenzuwirken, ist es, diese Schritte
mit einer Vertrauensperson durchzuspielen.

Schatzt die Situation gemeinsam ein, recherchiert und organisiert euch.

Wir wollen, dass du vorbereitet bist. Darum kdnnen wir gar nicht
oft genug betonen: Du musst da nicht alleine durch. Bitte deine
Vertrauensperson oder dein UnterstUtzungsnetzwerk um Hilfe.

1. Informiere dich Gber den Beschwerdeprozess
Damit du dich psychisch darauf vorbereiten kannst, ist es wichtig
zu wissen, was du vor dir hast. Hier sind einige Fragen, an denen
du dich orientieren kannst:
— Gibt es verschiedene Moglichkeiten, Falle zu melden?
— Was passiert, wenn du offiziell Beschwerde einreichst
oder einen offiziellen Antrag stellst?
— Kannst du den Fall zur Anzeige bringen?
- Was musst du in den jeweiligen Schritten dieses
Prozesses erfullen?
- Welche Dokumente/Beweise musst du einreichen?
- Wie sieht der Zeitplan fUr die einzelnen Schritte aus?

L. schau dich nach zusitzlicher Unterstitzung und Beratung um
Es ist sinnvoll, sich an Personen oder Organisationen zu wenden,
die fundiertes Fachwissen zum Bereich Belastigung haben
und auBerhalb deines Systems stehen. Halte Ausschau nach
feministischen Organisationen (wie zum Beispiel Frauen beraten
Frauen), Kollektiven, Frauenrechtsorganisationen und Netzwerken
fur Betroffene in deiner Nahe.

Wenn du nicht fundig wirst, kannst du dich an Helplines fur
Opfer von Belastigung, sexueller oder hauslicher Gewalt oder
Gewaltpraventionsstellen im Allgemeinen wenden, so zum
Beispiel die Frauenhelpline Osterreich (ganz hinten haben wir
eine Liste entsprechender Stellen in Osterreich angefuhrt).

Diese Stellen verfugen Uber reiches Wissen und Erfahrung.

Sie kdnnen dich Uber die Gesetzeslage und deine Rechte und
Optionen informieren und dir sagen, welche Methoden in der
Vergangenheit fUr Betroffene funktioniert haben (und was nicht).
Sie kdnnen dir medizinische und psychosoziale Fachkrafte nennen
(Arzt_innen, Psycholog_innen, ..), die sicher sind und wissen, wie
sie mit Betroffenen von Belastigung zu arbeiten haben. Auch



wenn sie moglicherweise nicht die konkreten Methoden bei der
Hand haben, die flUr deinen spezifischen Fall zugeschnitten sind,
stehen sie wahrscheinlich in Kontakt mit Organisationen oder
Personen, die genau das bieten kénnen, was du brauchst.

Wenn du mit Arzt_innen und/oder Psycholog_innen in Kontakt
treten willst, kann es sinnvoll sein, dir zuerst anzusehen, nach
welcher Philosophie sie arbeiten und welche Werte sie vertreten.

So lasst sich sicherstellen, dass du die UnterstUtzung bekommst, die
du brauchst. Du kannst dir z. B. folgende Fragen stellen: Arbeiten
die Psycholog_innen intersektional? Bieten sie UnterstlUtzung

fUr LGBTQI-Personen? Berucksichtigen sie verschiedene
gesellschaftliche Strukturen, Unterdrickungsformen und -ismen in
ihrer Arbeit und sind somit sicher fUr marginalisierte Personen?

. Mach’ eine Machtanalyse

Wir mUssen der bitteren Wahrheit ins Gesicht sehen, dass das
System gegen uns arbeitet. Deshalb werden wir unsere eigenen
Mittel und Wege finden mussen.

Uberlege dir gut, welchen Menschen du dein Vertrauen
bereitwillig schenken willst und wer vielleicht andere Loyalitaten
haben oder ungefragt Informationen weitergeben kdnnte.

Mach dir bewusst, dass die Mitglieder eines bestimmten

Systems — deines Arbeitsplatzes, deiner Organisation, deines

Freund_innenkreises, deiner Universitat — vielleicht keine

VerbUndeten sind. Denn:

— Sie alle unterliegen der gleichen Logik und den gleichen
Regeln des Systems. Daher besteht oft eine groRere Loyalitat
gegenUber dem System selbst als dem Anspruch, etwas daran
zu andern.

— Sie mdégen das Gefuhl haben, dass das System herauszufordern
auch bedeutet, sich selbst und den eigenen Platz darin zu
hinterfragen — und dass sie das nicht ertragen kénnen oder
wollen. Es bedeutet auch, dass sie sich eingestehen mussten,
wie sie sich in Belastigungssituationen — durch ihr Schweigen
oder sogar aktives Verleugnen — mitschuldig gemacht haben.
Das ist fur viele so unangenehm, dass sie lieber wegschauen.

— Moglicherweise haben sie das Gefuhl, sobald sie die Logik
des Systems in Frage stellen, musste alles geandert werden.
Diese umfassende Anderung erscheint ihnen als unmaéglich.
Und die vermeintliche Unmdéglichkeit ist ein praktischer
Vorwand, nicht aktiv werden zu mussen (im Regelfall haben
diese Umstehenden aber deutlich mehr Moglichkeiten und
Ressourcen zur Verfligung als die Betroffenen).
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— So schmerzhaft es klingt, oft sind Menschen nicht dazu
bereit, ein ganzes System flr eine Person in Frage zu stellen
und ihre eigenen Privilegien zu hinterfragen, einzusetzen
oder aufzugeben. Das ist leider sogar dann der Fall, wenn es
mehrere Betroffene gibt und wenn das ganze System dadurch
toxisch, ungesund und gefahrlich bleibt. Erst recht gilt es, wenn
Menschen selbst in irgendeiner Form davon profitieren, ob das
nun politische Mandate sind oder Freund_innenschaften, die
sich gut machen, ein gewisser Status und die eigene Karriere
oder ein Einkommen Uber missbrauchliche Arbeitgeber_innen.
Wenn du dich trotzdem dazu entscheidest, Uber deinen Fall von
Belastigung mit Personen im gleichen System zu sprechen, mach’
vorher eine kurze ,Machtanalyse".

Frag dich: Wo laufen die Faden der Macht zusammen?

Wer konnte ein Interesse daran haben, deine Geschichte zu teilen,
vielleicht in einer Weise, die dir schaden kénnte?

Finde Menschen, die keine Beweggrunde haben, deine Geschichte
zu deinem Nachteil zu teilen. Menschen, die sich zuallererst dir
und deinem Wohlergehen verpflichtet fuhlen.

Finde Zeug_innen

Wenn eine Person bezeugen kann, dass du belastigt wirst/worden bist,
bitte sie, ihre Beobachtungen genau aufzuschreiben. Erinnere dich an
Menschen, die in gewissen Situationen dabei waren und Zeug_innen
von Ubergriffen geworden sind. Wenn du dich sicher genug fuhlst, das
Schweigen gegenuber anderen zu brechen, kdnntest du die Erfahrung
machen, dass es noch andere Betroffene gibt. Es ist mdglich, dass die
Tater_innen einen gewissen Ruf haben und andere tUber die Ubergriffe
Bescheid wissen (vielleicht nach dem Prinzip der ,fehlenden Treppe").
Wenn das der Fall ist, schreib (naturlich mit deren Zustimmung und
gegebenenfalls unter Anonym oder Pseudonym) all diese Vorfalle auf,
um deinen Fall zu untermauern.

Mach’ dich auf Riickschlige gefasst

Wenn wir Uber sexuelle Belastigung berichten oder mit anderen
Personen daruUber sprechen, konnen wir leider nicht immer auf das
Verstandnis und EinfUhlungsvermaodgen zahlen, das wir verdienen
wurden. Eine gute Méglichkeit ist, im Vorfeld ein paar mogliche
Szenarien durchzuspielen, wie das Gesprach verlaufen kénnte. Wenn
wir uns so gedanklich darauf vorbereitet haben, sind wir in der
Situation selbst weniger leicht zu Uberrumpeln.



EXTRATIPP: Bring eine dritte Person mit. Menschen
verhalten sich anders, wenn noch eine andere
Person im Raum ist. Die Anwesenheit von Dritten
verandert die Dynamik und verschiebt die ganze
Angelegenheit von einer vorgeblich persénlichen
Geschichte zwischen dir und der beldstigenden
Person zu etwas Offentlichem.

An die Offentlichkeit gehen

Manche Betroffenen beschlieRen, an die Offentlichkeit zu gehen.
Wenn du das vorhast, solltest du folgende Aspekte im Hinterkopf
behalten: Sprich mit Journalist_innen, denen deine Sicherheit und
deine Wunsche wichtiger sind als um jeden Preis eine Story zu
bekommen. Wenn du merkst, dass die Person Druck ausubt oder
versucht, dich zu gewissen Aussagen zu bringen, vertrau’ dich mit
deiner Geschichte besser anderen an.

Wer Uber deine Geschichte schreibt, sollte das Thema sachkundig
und sensibel einordnen kénnen, dir die verschiedenen Stufen der
Veroffentlichung erklaren und versichern, dass du deine Geschichte
jederzeit zurUckziehen kannst.

Es gibt (seit #metoo wieder vermehrt) ein groBes 6ffentliches
Interesse an ,expliziten Details". Sei also wachsam, wenn Journalist_
innen dich eher nach solchen Dingen fragen und weniger daran
interessiert sind, zu zeigen, was strukturell am Gesamtbild falsch ist.

Informiere dich Uber Rechtsschutzmdglichkeiten und was du
beachten musst, wenn du den Fall &ffentlich thematisierst oder sogar
mit deinem Fall vor Gericht gehst. Das kann z. B. bedeuten, dass du
dir etwas Uber gangige Praktiken durchliest, mit denen juristisch
gegen Betroffene vorgegangen wird. Das kann etwa sein, dass nach
einem Verfahren, in dem keine Tater_innenschaft anerkannt wird,
sofort mit einer Gegenklage wegen Rufschadigung/Verleumdung

zu rechnen ist. Wenn du Uber dieses Prozedere im Vorfeld Bescheid
weilt, kannst du dir Uberlegen, wie du deine Ressourcen am besten
einsetzen willst und mit ihnen haushalten kannst.
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Mythen auflosen

Verindern wir die Kultur

Wenn wir Beldstigung und Ubergriffe wirklich
strukturell bekampfen wollen, braucht es eine
Anderung der Kultur. Von klein auf trichtert uns

die Gesellschaft gewisse Mythen Uber sexuelle
Belastigung ein, die auf rape culture (einer Kultur, die
Vergewaltigung verharmlost und normalisiert) und
victim blaming beruhen (der Praxis, dass Betroffenen
die Schuld dafur gegeben wird, dass ihnen Gewalt
angetan wurde).

Diese Mythen tragen dazu bei, dass Betroffene fur
alles, was was mit ihnen gemacht wird, verantwortlich
gemacht werden und Belastiger_innen mit so ziemlich
allem davonkommen kénnen.

Es braucht viel Arbeit, solche Mythen zu entschlUsseln und
aufzuldsen. Sich die Dimensionen von Machtmissbrauch in
unserer Gesellschaft bewusst zu machen, ist eine sehr komplexe
Angelegenheit. Auch mit dem Thema Machtmissbrauch fertig zu
werden ist ein langwieriger Prozess. Mach dir das immer wieder
bewusst, vor allem, wenn dir eine angeblich ganz einfache Losung
prasentiert wird, um mit all dem fertig zu werden. Meistens haben
Menschen, die solche Vorschlage machen, keine Ahnung von der
Komplexitat der Sache und solche Erfahrungen noch nie selbst
gemacht. Der Punkt ist: Wenn es einen einfachen Weg gabe, mit
sexueller Belastigung umzugehen oder aus einer solchen Situation
herauszukommen, hatten wir ihn schon gefunden.

Es ist unsere kollektive Verantwortung, mit diesen Mythen
aufzuraumen, wann immer wir sie héren — wobei wie immer gilt:
Es kann nicht sein, dass Betroffene die Burde der Aufklarungsarbeit
tragen mussen. Zustandig dafur sind wir alle und insbesondere

die Menschen, die nicht im Auge des Orkans stehen, sondern Uber
mehr Handlungsmacht verfugen. Hier findest du die wichtigsten
Mythen Uber sexuelle Belastigung und einige Mittel, um ihnen
entgegenzuwirken.

TRIGGER-WARNUNG: 1m folgenden Teil nehmen wir

die Mythen auseinander und finden Wege aus den
Erzahlungen. Am Anfang geben wir die Mythen
allerdings in ihrer urspriinglichen Form wieder, was
triggernd wirken kann. Bitte beachte das, wenn du jetzt
weiterliest.




VORSICHT
VoR DEN
MANNERN
IN DEN
DUNKLEN
GASSEN“

Das erste (und viel zu oft auch das letzte), was
uns Uber sexuelle Belastigung beigebracht
wird, ist, dass die Gefahr von auBen kommt.
Diese Geschichte ist uralt: Wir sollten uns vor
den gefahrlichen Fremden huten, die sich in
den BUschen oder dunklen Gassen verstecken,
jederzeit bereit, herauszuspringen und ihre
Opfer zu attackieren.

In 6ffentlichen Diskursen wird oft unterstellt,
dass es nur eine bestimmte Art von Tater_
innenschaft gibt. Gemeint sind immer ,die
Anderen”, und das geht immer mit rassistischen
Stereotypen einher. Tater_innen sind in dieser
Vorstellung quasi ausschlieBlich rassifizierte
Manner. Es sind immer Personen, die irgendwie
als fremd markiert und im AufB3en verortet
werden — als alles, blof3 nicht in der Mitte
Lsunserer” weif3en Gesellschaft.

Diese Erzahlung ist nicht nur rassistisch, sie
verleugnet gleichzeitig auch die Realitat, mit

der Betroffene auf der ganzen Welt konfrontiert
sind: Tater_innen sind in den meisten Fallen
Menschen, die wir kennen, die mitten in unserer
Gemeinschaft leben, denen wir vertrauen, die wir
mogen oder sogar lieben. Viele Studien belegen,
dass Betroffenen die Tater_innen meistens
bekannt sind.

Wenn wir diese falsche, rassistische
Klischeevorstellung wiederholen, verschleiern
wir die Realitat, wo und wie sexuelle Belastigung
tatsachlich begangen wird.

Denn zu Hause, am Arbeitsplatz und in der Nahe
von Menschen, die wir kennen, sind wir dem
hochsten Risiko sexueller Gewalt ausgesetzt.

Die Tater_innen sind Freund_innen, Verwandte,
Arbeitskolleg_innen oder andere Menschen,
denen wir vertrauen und denen wir das wegen
ihres guten Rufs oder ihrer (vorgeblichen)
Freundlichkeit nie zutrauen wurden.

Bei sexueller Belastigung geht es nicht darum,
was fur eine Art Mensch" Tater_innen sind,
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sondern um ihre Handlungen — also konkret darum, was
sie tatsachlich tun (oder nicht tun), welcher Ruf ihnen
vorauseilt und welches Image sie haben.

Wenn wir sexuelle Belastigung effektiv erkennen wollen,
ist es entscheidend, von der Idee eines ,Tater_innenprofils”
abzugehen, sich konkret die Verhaltensweisen anzusehen
und die Identitat einer Person aktiv von ihrem Verhalten zu
trennen.

Wir mUussen herausfinden, welche umfeldbedingten
Faktoren, Machtdynamiken und Techniken von Tater_innen
zusammenkommen und Missbrauch ausmachen.

Es gibt so viele Menschen, von denen behauptet wird, dass
sie ,so etwas doch nie tun wlrden®, die aber tatsachlich
Tater_innen sind. All die netten Typ_innen, brillanten
KUnstler_innen, harmlosen Onkel-Typen von Woody

Allen bis Bill Cosby — das alles sind Menschen, die hohes
Ansehen genieBen und Uber die die breite Offentlichkeit
lange Zeit behauptet hatte, dass sie keiner Fliege etwas
zuleide tun wurden. lhre Stellung in der Gesellschaft
funktioniert als ein Deckmantel, mit dessen Hilfe sie
ungesehen und ungestraft tun und lassen kénnen, was sie
wollen.

All diesen Tater_innen haben eines gemeinsam: Macht.

Diese Macht kann unterschiedliche Formen annehmen.
Wenn uns eingescharft wird, wir sollten uns ,vor den
Mannern in den dunklen Gassen” in Acht nehmen,
verschleiert das oft die eigentliche Gefahr und lenkt

den Blick von Menschen ab, die uns wirklich gefahrlich
werden. Die Realitat ist: Jede_r kann Tater_in von sexueller
Belastigung sein. Und jede_r kann ins Visier genommen
werden.



”Jo HAT E“\, Die Belastigungsgeschichten, die wir aus den Medien

kennen, zeigen oft nur einen Bildausschnitt, in der es

KLAJS'SCHES eine ganz bestimmte Opferrolle gibt.

OFFER Das hat mehrere Auswirkungen: Einerseits werden
¢¢ sodie Geschichten von Menschen, die diesem Bild
AUSZ"\SEHEN nicht entsprechen, unsichtbar gemacht. Andererseits

bewirkt dieses sehr einseitige Bild, dass wir nicht
richtig erkennen kédnnen, wenn Menschen zur
Zielscheibe gemacht werden. Es verschleiert, wie
Belastiger_innen Menschen ausnutzen, wenn die
Ubergriffigen Handlungen nicht genau diesem
Bild entsprechen. Wenn Gesellschaft und Medien
nur eine Version davon zulassen, wie ein Opfer
aussehen kann, pragt das unsere Vorstellung
davon, wer belastigt werden kann und wer nicht.
Erschwerend kommt hinzu, dass die Darstellung oft
respektlos und entwurdigend ist. Dadurch weckt
die Berichterstattung nicht etwa die so dringend
bendtigte Empathie, sondern erzeugt vielmehr Distanz
zum Opfer. All diese Faktoren verhindern, dass wir
Belastigung richtig und rechtzeitig erkennen.

DISCLAIMER: Zum Opfer von Gewalt zu werden ist
nichts, woflur wir uns schamen mussen. Sexualisierte
Gewalt wird erst zu etwas Schamhaftem gemacht,
und zwar durch rape culture und Tater_innenlogik.
Es ist ein Teil der rape culture, dass der Opferbegriff
so eine negative Wertung hat und Tater_innenschaft
in der Debatte unsichtbar gemacht wird.

Die eigentliche Ursache fiir sexuelle Beldstigung
liegt nie bei uns Betroffenen.

Schuld sind immer die Tater_innen. Wir sind auch
nicht verantwortlich daflr, dass uns Tater_innen

Uber bestimmte Flachen angreifen. Wir werden
durch Diskriminierung und ungleiche Verteilung von
Ressourcen und Macht in der Gesellschaft angreifbar
gemacht. Es sind diese Machtstrukturen, die uns in
vulnerable Positionen drangen und dort halten.”®
Andere kénnen ihre gesellschaftliche Stellung oder
privilegierte Positionen nutzen, um uns in angreifbare
Positionen zu drangen und Uber diese Angreifbarkeit
dann ihre Macht Uber uns auszunutzen. Belastiger_
innen werden Rassismus, Behindertenfeindlichkeit,
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Klassismus, Sexismus und LGBTI-Phobie zu ihrem Vorteil nutzen. Sie
stellen Situationen her, in denen Menschen leicht angegriffen und
ausgenutzt werden kdnnen. Die Schuld liegt dabei — nochmal —
nicht bei uns, sondern in gesellschaftlichen Strukturen und
Menschen, die sie zu ihrem Vorteil missbrauchen. Und warum

tun sie das? Ganz einfach: Weil sie genau wissen, dass von diesen
Mechanismen unterdrlckte Menschen weniger von der Gesellschaft
gehort und ernst genommen werden.

Diese Ebenen nutzen Tater_innen aus, um dich anzugreifen:

— Du bist neu in einer Umgebung (das kann z. B. ein Arbeits- oder
Ausbildungsplatz, aber auch ein anderes Land sein)

— Du bist nicht mit den dort geltenden Regeln vertraut

— Du wirst gesellschaftlich diskriminiert und beschamt, und zwar so:

Du brauchst dringend eine Arbeit (z. B. stehst du unter Druck,

dein Leben nimmt eine unvorhergesehene Wendung und/

oder ist prekar, du hast akute Geldnot und brauchst einfach
irgendeine Arbeit)

— Du hast einen anderen Klassenhintergrund als die meisten
Menschen um dich herum und kennst die Codes deiner
Umgebung nicht

— Du bist in einer anderen Gesellschaft sozialisiert worden (als
deine aktuelle Mehrheitsgesellschaft) — Menschen weisen
darauf hin und Uben Druck aus

— Gender und Genderperformance in einer sexistischen, LGBTIQ-
feindlichen Umgebung

— Du bist eine migrantisch gelesene/rassifizierte Person und wirst
als ,anders" markiert

— Dein Alter (kontextabhangig kannst du angegriffen werden)

— Dein sozialer Status (Freund_innen, Familie, ein soziales
Netzwerk, das dich unterstutzt)

- Eine Behinderung

— Eine psychische Krankheit

— Ein prekares Einkommen

— Du bist isoliert und hast keine Community hinter dir (z. B.
Familie oder gewahlte Familie)

— Ein gewisser gesellschaftlicher Status (du verfugst z. B. Uber
niedrigere AbschlUsse als der Grofteil deines Umfelds)

Diese Faktoren zu identifizieren kann dir Raum und ein StUck
deiner Handlungsfahigkeit zurickgeben. Es kann hilfreich fur dich
sein, zu sehen, dass nicht DU das Problem bist, sondern dass diese
Mechanismen strukturell sind. Du bist nicht die einzige Person, die
mit der Situation ,nicht klarkommt* (so stellen Tater_innen das gern
dar). Es hat nicht mit dir persénlich zu tun — Tater_innen nutzen
diese Ungleichheitsstrukturen aus.



In toxischen Umgebungen kénnen Tater_innen besonders
leicht diese Hierarchien verwenden, um Menschen
auszubeuten. Belastiger_innen werden prekare Positionen
ausnutzen oder solche Situationen sogar erzeugen. Um zu
verstehen, wie andere Macht Uber uns auslben, brauchen
wir ein Verstandnis fur die Unterdrickungsmechanismen,
die ganz systematisch wirken, wenn sie unsere Stimmen
ignorieren und gleichzeitig Tater_innen schutzen. Das kann
dir dabei helfen, dein Urteil zu fallen und zum Schluss zu
kommen, dass das Verhalten dieser Tater_innen falsch war.

»DU

WoLLTE
DAS Do(u“
»DU
HAST DAS
PROVOZIERT™

Was hast du angehabt? Was hast du
getrunken? Warum warst du Uberhaupt dort?*

Wenn die Rede von sexueller Belastigung

und Ubergriffen ist, steht oft als erstes unser
Verhalten als Betroffene zur Debatte. Plotzlich
wird daruber diskutiert, welche Kleidung wir zu
dem Zeitpunkt getragen oder ob wir vielleicht
mit unserem Auftreten provoziert haben. Kein
Stein bleibt auf dem anderen, wenn es darum
geht, einen Fehler in unserem Verhalten zu
finden, der den Ubergriff rechtfertigen kénnte.
Die Alternative: Wir haben das alles ,falsch
verstanden®, es ist ,bestimmt nur ein Irrtum®.

Mit einem Mal spielen die Tater_innen, ihre
Handlungen und Motivationen keine Rolle mehr.
Dabei sollte sich das Gesprach eigentlich doch
um jene drehen, die wirklich verantwortlich sind,
namlich die Tater_innen. Die Botschaft hinter
diesen ,Erklarungen* ist jedenfalls: Schuld an
dem, was passiert ist, tragen die Betroffenen.

Diese Logik haben wir tief verinnerlicht.

Nach einem Ubergriffigen Vorfall beginnen

wir uns selbst zu fragen, ob wir wohl etwas
herausgefordert oder unbewusst initiiert haben.
Ob wir das alles hatten verhindern konnen, wenn
wir nur laut und deutlich genug Nein gesagt
hatten. Das ist die klassische Tater_innen-Opfer-
Umkehr.
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Es ist wichtig, sich immer wieder daran

zu erinnern, dass nichts von alledem von
unserem Verhalten abhangt und wir es nicht
Jfichtig” machen kénnen. Wenn wir lacheln,
interpretieren das manche als Einladung.
Wenn wir nicht lacheln, sehen es manche als
Einladung, uns zu sagen, dass wir doch mehr
lacheln sollten.

Der Punkt ist: Es hangt nicht davon ab, wie wir
uns als Betroffene verhalten.

Wir mUssen sexuelle Belastigung und Ubergriffe
als ,Verbrechen von Gewalt und Kontrolle®
erkennen, ,die aus dem Entschluss einer Person
heraus entstehen, Macht Uber eine andere
Person auszulben*".

Weder unsere Kleidung noch unser Umgang mit
unserer eigenen Sexualitat sind Einladungen fur
unerwulnschte Annaherungen. Was wir tragen,
wie wir aussehen, nichts davon hat ursachlich
damit zu tun, ob Tater_innen ihre Absichten in
die Tat umsetzen oder nicht.

Weil es bei Machtmissbrauch eben nicht um
eine Provokation vonseiten der Betroffenen
geht, sondern einzig und allein um die Absicht
der Tater_innen. Nichts kann etwas daran
andern. Kein Mensch kann Machtmissbrauch
provozieren, vor allem nicht, wenn er direkt
davon betroffen ist. Wenn sich Tater_innen
einen Ubergriff in den Kopf gesetzt haben
und eine Machtposition innehaben, haben
wir keine Macht daruber, ihr Verhalten zu
beeinflussen.

Am Ende lauft alles darauf hinaus, dass
Betroffene ihrer Menschlichkeit, Wirde

und Integritat beraubt werden. Wir werden
traumatisiert, verletzt, gedemutigt, beschamt.
Die Belastiger_innen hingegen kénnen
unbekUmmert ihrer Wege gehen und ihren
Alltag weiterleben, als ware nichts gewesen.
Nicht so die Betroffenen, die das Trauma und
seine Bewaltigung zu schultern haben.



30 WAR D
Do(CH NICH

GEMEINT*

Allzu oft, wenn wir Uber Belastigung sprechen, versuchen
Menschen — einschlieBlich uns selbst — schnell eine
Entschuldigung fur die Schuldigen zu finden und einen
Grund, warum sie unmoglich bose Absichten gehabt

haben konnten. Sie betrachten nur die Absicht der Tat und
behaupten auch noch, die Tater_innen hatten das sicher gut
gemeint, obwohl die Fakten auf dem Tisch klar dagegen
sprechen. Mit den Auswirkungen sollen Betroffene wieder
ganz allein fertig werden.

Wir versuchen einmal, die Absurditat dieser Logik mit einem
Beispiel zu veranschaulichen:

Nehmen wir an, jemand trifft dich mit einem Frisbee im
Gesicht. Ein Unbeteiligter beobachtet die Szene und lauft auf
dich zu.

Das erste, was die Person tut, ist nicht etwa dich zu fragen,
wie es dir geht und ob du okay bist. Nein, die Person zogert
keine Sekunde und ruft dir das Wichtigste entgegen: Du sollst
dich jetzt bitte nicht beschweren, weil die Frisbee-werfende
Person dir schlieBlich auf keinen Fall wehtun wollte.

Das klingt doch véllig lacherlich, oder?

Warum sollten wir nicht die Person zur Rechenschaft ziehen,
die das Frisbee geworfen hat? Warum sollten wir stattdessen
der Person, die getroffen wurde, noch die Verantwortung
geben und ihr diese zusatzliche Last aufblrden? Noch dazu
ohne Entschuldigung vonseiten de_s/r Verantwortlichen

und ohne, dass jemand anerkennen wurde, dass das nicht
okay ist?

Dasselbe gilt fur Belastigung.

Absicht und Wirkung kdnnen und sollten auch hier nicht
getrennt voneinander betrachtet werden. Es geht nicht

in erster Linie darum, ob die Verletzung beabsichtigt und
gewollt war oder nicht (auch wenn wir gut damit beraten
sind, Machtmissbrauch sehr wohl als gewollt und beabsichtigt
zU lesen — nur dann kdnnen wir verstehen, worum es hier
wirklich geht und wie das strukturell funktioniert). Die
komplette Aufmerksamkeit auf diese Frage zu richten, lenkt
von der eigentlich zentralen Sache ab: Die Tater_innen haben
eine Verletzung zugeflgt, einen Schaden angerichtet. Auf die
angeblich gute Absicht zu verweisen, 16st das Problem nicht.
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Und: Wir Betroffene mussen uns immer noch mit dem
Schmerz auseinandersetzen. Die Person, die das Frisbee
geworfen hat, sollte zwei (eigentlich selbstverstandliche)
Dinge tun: sich entschuldigen und Verantwortung fur ihre
Handlungen Ubernehmen.

Die Menschen um dich herum sollten anerkennen, dass

dir Schmerz zugefligt worden ist und dass das nicht hatte
passieren durfen. Rufen wir uns nochmal in Erinnerung:

JEs ist nicht die Schuld oder Verantwortung der Betroffenen,
die Situation in Ordnung zu bringen; es fuf3t auf der
Entscheidung der Tater_innen“”?

Wenn Leute uns liberzeugen wollen, dass ein_e Tater_in
es ,nicht so gemeint* habe, dann geht es eigentlich
darum, dass wir den Mund halten sollen. Wir sollen den
Finger nicht weiter in die Wunde legen. Wir sollen keine
Szene machen. Alles runterschlucken und die Belastigung
selbst verarbeiten, und zwar am besten still. Sie sagen uns,
dass wir den Fall vergeben und vergessen sollen, noch
bevor wir uns Uberhaupt bewusst machen konnten, was die
Tater_innen da gerade mit uns gemacht haben.

Die Umstehenden machen es so fur uns als Betroffene noch
schwieriger, fur uns selbst einzutreten und gleichzeitig
lassen sie die Frage nach den Tater_innen unter den Tisch
fallen.

Sie vermitteln uns, dass die GeflUhle und Absichten der
Tater_innen wichtiger sind als unsere Geflhle, unsere Wurde,
unsere Integritat, unser Recht auf Unversehrtheit und darauf,
uns gut zu fuhlen. Die Tater_innen sind wichtiger als unsere
Sicherheit, unser Recht, frei zu entscheiden, was wir tun
wollen — mit unserem Korper und mit unserem Geist.

Auch hier kdnnen die Tater_innen auf die volle
Ruckendeckung der Gesellschaft zahlen.

Das ist nicht in Ordnung. Was wirklich im Mittelpunkt stehen
sollte, ist der Schaden, den Tater_innen anrichten und der
Schmerz, den sie Betroffenen zuflgen.

Solange die vermeintlich guten Absichten der Tater_innen
im Fokus der Aufmerksamkeit stehen und niemand nach
den Auswirkungen fragt, wird es kein echtes Vorgehen
gegen Belastiger_innen geben kdnnen.



SHATTEST DU
Do(H NEIN
GESAGT

JHATTEST DU
DICH DOCH
GEWEHRT™

Dieser Mythos ist einer der Klassiker der Tater_innen-Opfer-
Umkehr.

Dieser Logik nach hatten wir die Tater_innen stoppen
kdédnnen, wenn wir nur laut und deutlich ,Nein" gesagt
hatten. Diese Pramisse ist falsch und beruht auf den
folgenden zwei Fehlannahmen:

. Der Idee, dass sexuelle Belastigung etwas ware, worUlber
Betroffene Kontrolle hatten. In Wirklichkeit gehen
Belastigung und Ubergriffe auf die Entscheidung
der Tater_innen zuruck. Betroffene haben keine
Macht Uber diese Entscheidung und daher denkbar
wenige Maoglichkeiten, in diesen Situationen auch nur
irgendetwas zu steuern.

L. Die falsche Annahme ignoriert die absoluten
Grundlagen von Zustimmung. Nur weil es kein ,Nein*
gibt, ist das nicht automatisch ein ,Ja"“. Um Konsens
geben zu kdnnen, braucht es einen Rahmen, in dem
wir unseren Willen frei ausdrlcken kénnen und die
Moglichkeit haben, Nein zu sagen, ohne mit negativen
Folgen rechnen zu mussen.

Echter Konsens ist nur maglich, wenn wir nicht in einer
Abhangigkeitssituation sind. Wenn sich Menschen in

die Enge getrieben fuhlen und unter Druck stehen,

wird die Moglichkeit, echten Konsens zu geben, massiv
eingeschrankt. Wer sich unter solchen Bedingungen nicht
traut, Nein zu sagen, hat auf keinen Fall zugestimmt. Wenn
wir auBerem Druck nachgeben bedeutet das nicht, dass
wir das wollten und unter anderen Bedingungen hatten
wir das ausdrucken konnen.

Zustimmung kann nie einfach angenommen werden.
Wenn dich dein GegenUber drangt und weitermacht, ohne
zu fragen, ob du das auch willst, ist es nicht deine Schuld,
dass du dich unter diesem Druck nicht frei ausdrucken
kannst. Es ist die Pflicht deines GegenuUbers, abzuklaren
und sich zu vergewissern, ob das, was sie mit dir macht,
auch fur dich in Ordnung ist. Und wenn jemand das
unterlasst, liegt die Schuld daftr auch bei dieser Person.
Nicht bei dir.
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Erinnere dich: Wir konnen nur enthusiastisch — also richtig —
zustimmen, wenn wir uns sicher fuhlen und Raum haben, um
auszudricken, was wir wirklich wollen und was nicht. Sobald es
diesen Raum nicht gibt und wir Angst haben mussen, liegt der
Fehler nicht bei uns, wenn wir erstarren und nichts sagen kénnen.

Wenn du mehr Uber Zustimmung lesen willst, geh zum Abschnitt
Verander' die Welt" (Seite 53).

Es gibt ein paar Klischeevorstellungen darUber, wie Betroffene
sexueller Ubergriffe angeblich sind, wie sie sich verhalten, wozu sie in
der Lage sind und wozu nicht.

Diese Bilder sind oft sehr eindimensional und eine krasse Verzerrung
der Realitat.

Sie machen es Betroffenen schwer, sich damit zu identifizieren.
Gleichzeitig machen sie es unmoglich zu sehen, welche
Handlungsspielraume es in solchen Situationen sehr wohl gibt.

Diese Bilder entsprechen nur der Sicht von Tater_innen und
gesellschaftlichen Vorstellungen und haben zwei Funktionen:

1. Wenn wir als vollig handlungsunfahig dargestellt werden, glauben
Betroffene wirklich, dass sie viel weniger Moglichkeiten haben, als
tatsachlich der Fall ist.

L. Diese einseitige klassische Opferdarstellung — ,nur so und nicht
anders sieht ein Opfer aus” — verhindert, dass wir frh erkennen,
wenn uns Tater_innen in eine solche Position drangen, und diese
dem klassischen Bild nicht entspricht.

Es gibt vor allem ein weit verbreitetes Bild, wie eine belastigte

Person aussieht: Sie ist hilflos, ohne jegliche Handlungsmacht

oder Ressourcen. Die Tater_innen werden dir genau diese Lige
auftischen: dass du allein und hilflos bist und dir kein Mensch
helfen wird. Auch wenn du dich so fUhlen magst: In Wirklichkeit bist
du nicht bar aller Mittel und hast sehr viel mehr Handlungsspielraum,
als dich diese Personen glauben machen wollen.

Dir als Betroffene weismachen zu wollen, dass du nicht
handlungsfahig warst, verfolgt einen ganz bestimmten Zweck:
Tater_innen versuchen dir weiszumachen, du wurdest machtlos
festsitzen. Das soll jeden Widerstand im Keim ersticken und deine
Situation ausweglos aussehen lassen. Tater_innen wollen dich weiter
schwachen, beschamen und sicherstellen, dass du gar nicht erst



auf die Idee kommst, dein Schweigen zu brechen und dich anderen
anzuvertrauen — das kannst du ja schlieBlich gar nicht.

Oder doch?

Mach dir diese Strategie bewusst — sie kommmt vonseiten der
Tater_innen und versucht dir etwas einzureden, was nicht wahr ist.

Dieses eindimensionale Opfer-Bild hat noch eine andere Funktion:

Wenn du noch nie sexuelle Belastigung erlebt hast, glaubst du
vielleicht, dass du ,anders” warst als dieses klassische Opfer. Dass du
genau wusstest, was zu tun ware und du diese Situation meistern
wurdest, als ware es nichts.

Gerade Menschen, die sich selbst als stark, selbstbestimmt und
unabhangig wahrnehmen, sind geneigt, so zu denken. Sie glauben
oft, sie brauchten keine Hilfe und wirden mit jeder Situation allein
zurechtkommen. All die kleinen Techniken der Tater_innen, die
uns — zunachst vielleicht unbemerkt — nach unten drucken, sind
allerdings von auBen unsichtbar.

Es gibt nicht die eine Art und Weise, wie wir zu Betroffenen gemacht

werden.

— Deine Geschichte ist individuell und valide. Und gleichzeitig folgt
sie gewissen RegelmaBigkeiten. Wenn du die Muster kennst,
kannst du sie leichter auf deine Situation umlegen. Das macht es
leichter, zu verstehen, was vor sich geht.

— Betroffene als handlungsunfahig darzustellen ist eine Strategie
der Tater_innen — wir missen ohnmachtig sein, damit sie
machtig sein kénnen.

- Wenn unser Selbstbild und unsere Selbstdarstellung auf dem
Image einer unabhangigen Person basiert, die alles alleine schafft,
kann es schwierig sein, uns Hilfe zu holen, wenn wir sie mal
wirklich brauchen.

— Deine tatsachliche Handlungsmacht liegt wahrscheinlich
irgendwo zwischen den Extremen von Ubermachtig und
ohnmachtig.

— Esist unmaoglich, vorherzusagen wie wir uns verhalten wdrden,
wenn wir noch nie in einer solchen Ausnahmesituation waren und
nie erlebt haben, wie sich das anfuhlt.

— Ganz gleich, ob du dich nun in die Enge getrieben und hilflos
oder resilient und belastbar fuhlst, ob du dich als Opfer, als
Uberlebende_r, Betroffene_r oder ganz anders identifizieren
kannst — du hast Optionen. Es gibt Losungen und Wege, um aus
deiner Situation herauszukommen.
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,BEI
SEXUELLE

BELASTIGUNG

GENT S

UM JEX“

Das erste Bild von Belastigung, das wir zum Beispiel aus
Mainstream-Medien bekommen, ist eine Hand auf dem
Hintern. Die Realitat ist viel komplexer. In Wirklichkeit geht
der sexuellen Belastigung oft eine lange Geschichte der
psychologischen Belastigung voraus. Tater_innen nutzen
psychologischen Druck als Mittel, um Macht und Kontrolle
Uber ihre Opfer aufzubauen. Und zwar, weil es bei sexueller
Belastigung in erster Linie um Macht geht und nicht um
Sex. Im Gegensatz zu vielen dieser ignoranten Darstellungen
ist sexuelle Belastigung nicht immer rein sexueller Natur.
Tater_innen beziehen Uber sexuelle Ausbeutung Bestatigung
und das Gefuhl von Uberlegenheit — im Fokus steht hier
aber das Gefuhl von Macht. Wenn wir nur bei den extrem
sexualisierten Momenten aufmerksam werden, Ubersehen
wir alle vorhergehenden Momente, in denen Tater_innen mit
psychologischem Druck arbeiten. Diese Handlungen sind
aber gesellschaftlich normalisiert. Die Offentlichkeit sieht
dabei oft gleichgultig weg, obwohl gerade diese Kontroll-,
Macht- und Druckfaktoren genau die sind, die sexuelle
Belastigung ausmachen und die spateren ,sichtbaren®
Ubergriffe bedingen. Wenn wir also nur nach diesen ,Hand
auf dem Hintern“-Bildern Ausschau halten, verpassen wir,
was die ganze Zeit schon vor sich geht und wie Tater_innen
auf anderen Wegen schon lange tief in den persénlichen
Raum ihrer Opfer eingreifen. In vielen der Geschichten,

die wir gehort haben, haben Tater_innen sexualisiertes
Verhalten (sei es in Form eines Kommentars oder eines
unerwlnschten Koérperkontakts) erst sehr spat gezeigt, nach
einem langen, systematischen Aufbau von psychologischer
Belastigung. Genauso kann es sein, dass dieses Ubergriffige
Verhalten nie eindeutig von auf3en sichtbar wird, obwohl der
psychologische Druck aber die ganze Zeit Uber da ist.

Es ist wichtig, das im Auge zu behalten.

Die Idee, dass es bei sexueller Belastigung um Sex geht,
stammt aus der weit verbreiteten rape culture (Vergewalti-
gungskultur). Nochmal zur Erinnerung: Vergewaltigungs-
kultur bedeutet, dass Vergewaltigung und sexuelle Gewalt
im Allgemeinen in einer Gesellschaft normalisiert werden.
Am einen Ende des Spektrums kénnte ein sexueller Witz
stehen oder die Vorstellung, dass Frauen Objekte sind. Am
anderen Ende stehen sexuelle Gewalt und Vergewaltigung.
Vergewaltigungskultur nimmt Frauen ihre Menschlichkeit
und behauptet, dass ihre Kérper dazu da sind, konsumiert zu
werden und andere folglich ein Recht darauf haben.



,BEI UNS
GIBT S
SoWAS
NICHT™

Lass uns das nochmal klarstellen: Belastiger_innen sind
UBERALL.

Es gibt sie immer, Uberall, unter allen Umstanden — und
zwar, weil es Uberall Machtstrukturen und Ungleichheit gibt.
Entgegen der landlaufigen Meinung lauern die Tater_innen
eben nicht vornehmlich in dunklen, menschenleeren
Gassen, sondern bedrangen Menschen oft am hellichten
Tag und in Anwesenheit vieler Zeug_innen.

Wenn wir héren, dass es sexuelle Belastigung in einem
bestimmten Umfeld nicht gibt oder sie dort gar nicht
vorkommen kénnte, ist das ein beunruhigendes

Zeichen. Denn wenn in einem Bereich von vornherein
ausgeschlossen und abgestritten wird, dass ein solches
Problem existieren kénnte, dann ist das ein starker Hinweis
darauf, dass dort eine ausgepragte Schweigekultur
herrscht. Das Problem wird dort verleugnet, potenzielle
Tater_innen werden in Schutz genommen, um die Vorfalle
unter den Teppich zu kehren. Und wenn Menschen
behaupten, es kdnne liberhaupt keine Tater_innen
geben, ist es fur Betroffene umso schwieriger, diese
Behauptung zu widerlegen. Diese Schweigekultur spielt
Tater_innen in die Hande. Das Umfeld leistet ihnen Beihilfe
und sie kdnnen sich darauf verlassen, dass sie keine Angst
vor irgendwelchen Folgen haben mussen.

Dazu kommt ein véllig falsches Klischee, das sich
hartnackig halt, namlich: Das Problem mit Belastigung
gibt es unter gebildeten, wohlhabenden Menschen nicht.
Dieses verzerrte Bild ist so hartnackig, weil viele gerne
daran glauben wollen. Dabei lasst sich mit einem Blick
auf all die Falle von Belastigungen und Ubergriffen in
Universitaten® oder die vielen Belastigungsgeschichten
aus dem Europaischen Parlament™ leicht beweisen, dass
das einfach nicht stimmt.

Hier wird wieder deutlich (wie im Mythos ,Vorsicht vor
den Mannern in den dunklen Gassen®), dass dieses
unangenehme Thema gerne auf ,die Anderen*
geschoben wird, aber nicht in der Mitte der Gesellschaft
existieren darf — und von der Mehrheit geschutzt wird.
Um das anzuerkennen, mussten sich viel mehr Menschen
mit der unbequemen Realitat auseinandersetzen:

Auch in ,progressiven” Organisationen, Gruppen,
Freund_innenkreisen und Parteien mit gutem Ruf gibt es
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Tater_innen, die ihre Macht missbrauchen. Viele wollen
sich zudem nicht der bitteren Wahrheit stellen, dass wir
alle solche Menschen kennen und vielleicht sogar ofter
als einmal weggeschaut haben. Wenn das Problem
aber ins Auf3en geschoben wird, also auf die ,fremden
Manner in den dunklen Gassen®, mussen wir uns damit
praktischerweise nicht weiter befassen.

In Wirklichkeit sollte es doch so sein: Wenn der

tadellose Ruf einer Organisation, Gruppe, Partei oder
eines Freund_innenkreises so wichtig ist, mUsste die
Herangehensweise vielmehr umgedreht werden. Statt
problematisches Verhalten unter den Teppich zu kehren
und Betroffene mundtot zu machen oder auszuschlieBen
und sie als unglaubwdrdig darstellen, sollten die
Verantwortlichen anerkennen, dass Machtmissbrauch
eine Realitat ist. Einen offenen Umgang damit zu pflegen
und sicherzustellen, dass solchen Fallen auf den Grund
gegangen wird, fuhrt dazu, dass sich alle Menschen
innerhalb der Organisation sicher fUhlen kdnnen. Jede
Stimme zum Schweigen zu bringen, wird namlich einfach
nicht funktionieren — und wirft Betroffene auf die Gleise.

Tatsachlich gibt es einige umfeldbedingte Faktoren, die
einen guten Nahrboden fur sexuelle Belastigung bilden.
Halte die Augen dafur offen. Tater_innen haben leichtes
Spiel, wenn die folgenden umfeldbedingten Faktoren
gegeben sind:

— Unkontrollierte Macht — die Machthaber_innen
konnen frei nach Belieben handeln, da es keine
Kontrollmechanismen und kein ausgleichendes
Gegengewicht gibt, das Machtmissbrauch vorbeugen,
anerkennen und verurteilen kénnte.

— Es gibt steile Hierarchien.

— Es bestehen starke Abhangigkeitsverhaltnisse.

— Es steht viel auf dem Spiel: Wenn du etwas sagen
wurdest, stinde deine 6konomische und persdnliche
Existenz auf dem Spiel. Die Konsequenzen, die damit
einhergehen wurden, einen solchen Fall anzusprechen,
tragen zu einer Kultur der Angst bei.
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Dieses beliebte Argument kehrt das Problem um, und zwar
zulasten der Betroffenen. Wenn der Ubergriff wirklich so
problematisch/schlimm/gefahrlich gewesen ware — dann
hatte das doch jemand mitbekommen und diese Person
hatte sich sicher held_innenhaft eingesetzt!

Wenn das Umfeld also nicht reagiert hat (wie es meistens
der Fall ist), hat es logischerweise auch keinen echten
Ubergriff gegeben. Denn das ware doch irgendeiner
Person aufgefallen, oder?

Nun ja: Allermeistens gibt es sehr wohl Menschen,
denen etwas aufgefallen ist. Das Problem ist allerdings,
dass die wenigsten Zeug_innen von Belastigung
tatsdchlich etwas dagegen tun. Denn die Umstehenden
wollen den Ubergriff nicht sehen.

Grunde fur dieses Wegsehen gibt es viele. So kdbnnen
Zeug_innen beispielsweise die Logik der Tater_innen
Ubernommen haben (,so ist Person X eben”), in derselben
Machtstruktur stehen oder es schlicht und einfach als
unangenehm empfinden, eine_n nette_n Kolleg_in als
Tater_in zu erkennen.

Deshalb wenden sich viele Zeug_innen ab und lassen
Betroffene allein.

Das Schweigen ist oft ein Symptom des sogenannten
nZuschauer_inneneffekts*':

Wenn niemand auf einen Ubergriff reagiert, schauen alle
anderen auch weg.

Wenn sich aber eine einzige Person aus der Starre 16st und
das Wort ergreift, ist es viel wahrscheinlicher, dass sich
noch weitere Menschen einschalten. Sehr wahrscheinlich
haben sie es namlich die ganze Zeit Uber bemerkt, aber
sich nicht zustandig gefuhlt.

Es gibt Moglichkeiten, diese Kultur des Schweigens zu
verandern. Mehr dazu kannst im dritten Teil ,\Verander’ die
Welt" (Seite 53) lesen.

Oft kann sich alles verandern, wenn du eine_n
VerbUndete_n hast, dem_der du vertrauen und dich 6ffnen
kannst.



VOM — Tater_innen steht Tur und Tor offen, wenn Menschen
den Mythos der Grauzone aufrechterhalten, in der alles

MY“'IOS ZUR ein Missverstandnis sein kann.
ERMACHTIGUNG

Jede_r kann Tater_in sein, aber es gibt Umgebungen,
die es Tater_innen erlauben, ihre Macht unbehelligt zu
missbrauchen und ihnen sogar Beihilfe leisten.

— Alle kdnnen zur Zielscheibe werden, wenn sie in eine
angreifbare Position gebracht werden.

— Belastigung ist immer eine Handlung gegen deinen
Willen und niemals deine Schuld.

— Bei sexueller Belastigung geht es nicht um Sex und
Leidenschaft, sondern um Macht und Kontrolle.

- Wesentliche Teile davon sind Vergeltung, negative
Auswirkungen, und eine Kultur des Schweigens.

— Ein verantwortungsbewusstes Umfeld sollte nicht
einfach behaupten, dass es keine Belastiger_innen in
den eigenen Reihen gibt (und damit diejenigen zum
Schweigen bringen, die das Problem aktiv angehen).
Nein, es sollte gegen die umfeldbedingten Faktoren
vorgehen, die Belastigung begunstigen.
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Hey! Du hast es also durch diesen Ratgeber geschafft.
Wahrscheinlich musst du diese ganzen Informationen
erst einmal verarbeiten und hast gemischte Gefuhle
dazu. Vielleicht fuhlst du dich bestarkt, Uberwaltigt,
traurig oder witend? Vielleicht fUhlst du dich jetzt so,
als wlrde da draufBen an jeder Ecke Gefahr lauern? Hier
sind ein paar abschlieBende Gedanken, damit du das
alles ein bisschen besser verarbeiten kannst.

Deine Gefiihle sind kostbar

Egal, was andere sagen: Was du flUhlst und Uber dich selbst weif3t, ist
am wichtigsten. Keine_r darf dir das wegnehmen. Deine Geflhle sind
real und valide. Punkt.

Du bist nicht alleine

Das ist eine der wichtigsten Botschaften, die wir dir mitgeben wollen:
Du bist nicht alleine. Wir haben diesen Ratgeber geschrieben, weil
wir anhand der Belastigungserfahrungen von hunderten Frauen
analysiert und herausgefunden haben, dass es immer bestimmte
Muster gibt. Sexuelle Belastigung ist systematisch. Ja, dein
personliches Warnsystem ist einzigartig; Damit navigierst du dich
durch die Welt, dein persdnlich Raum ist deine Richtlinie. Aber diese
Erfahrungen haben auch etwas Kollektives, das viele Betroffene

auf der ganzen Welt ahnlich erleben. Das zu realisieren macht uns
starker und verbindet uns. Und: Unsere Unterschiede anzuerkennen
macht unseren Widerstand stabiler.

Verinderung kommt in vielen kleinen
Schritten

Wenn du diesen Ratgeber liest und fur dich und andere anerkennst,
dass sexuelle Belastigung inakzeptabel ist, schaffst du schon
Veranderung. Veranderung ist nicht unbedingt immer von auf3en
sichtbar und es bedeutet nicht, dass du die Welt alleine aus den
Angeln heben musst. Veranderung kann damit beginnen, dass du
es als nicht in Ordnung anerkennst, wenn andere deine Grenzen
Uberschreiten. Wenn du anerkennst, dass du nicht die Person bist,
die sich dafur schuldig fuhlen sollte. Lasst uns darauf achten, wenn
sich andere Betroffene so fUhlen wie wir und lasst uns fUreinander da
sein. Halten wir die Augen offen und lasst uns das gleiche Mitgefunhl
flr uns selbst und andere haben.



DAS STEHEN WIR GEmEINSAm DURCH

Dieser Ratgeber konnte groBere Veranderung anstof3en. Aber wenn wir
sagen, ,verander’ die Welt!", dann meinen wir damit nicht unbedingt, dass
du da rausgehen und das ganze Problem alleine I6sen musst. Was du jetzt
tun kannst? Die Moglichkeiten sind endlos und es gibt fur uns alle Mittel und
Wege, um entlang unserer Fahigkeiten und Ressourcen aktiv zu werden und
Widerstand zu leisten:

(Und, ganz wichtig: Finde heraus, was fur dich am besten funktioniert

— wir kdnnen keinem Menschen helfen, wenn wir uns selbst ausbeuten.
Also lasst uns entlang unserer Bedurfnisse und Ressourcen arbeiten.)

Und vergiss nicht: Wir sind viele. Und gemeinsam werden wir weit kommen.

(SCHAFFE VERANDERWNG FUR
DICH SELBST

— Arbeite an deinem Warnsystem.

VERNETZE DICH MIT ANDEREN )

— Erkenne, dass du mit anderen

- Versuche, deine Grenzen Betroffenen viel gemeinsam hast.
jeden Tag ein Stlck weit zu — Teile dein Wissen.
respektieren. — Halte die Augen nach Mustern offen.
— Sei mit dir selbst so mitfihlend — Druck’ diesen Ratgeber aus und verteile
wie mit den Menschen in den ihn.
Geschichten und guten Freund_ — Schick’ uns deine Geschichten, damit wir
\ innen. diesen Ratgeber detaillierter, voller und
} intersektionaler gestalten kénnen.

(VERANDERE DAS 3YSTEw ~

(INSBESONDERE FuR ALLE, DIF NICHT UNMITTELBAR BETROFFEN
SIND) TENF DEINE ﬂ

— Seijeden Tag ein_e aktive_r Botschafter_in gegen GE\SCHK“TE
Machtmissbrauch, im privaten und professionellen
Leben, Uberall und mit vielen kleinen Taten — auch
solchen, die nicht herzeigbar sind.

— Ube so oft du kannst Gegenrede, misch dich ein.

— Teile deine Strategien gegen sexuelle Belastigung
mit anderen, halte Workshops.

— Halte den Mythen Uber sexuelle Belastigung etwas
entgegen, wo auch immer du ihnen begegnest. T ] B

— Wenn du Augenzeuge_in von etwas wirst, (und es G?'de |nk|u§|eren konnen.
sicher fUr dich ist), dann sag’ etwas. Willst du mitmachen?

— Grunde eine Commmunity gegen Belastigung. Du findest uns auf
A periodbrussels.eu.

Diese Ratgeber ist

nur der Anfang eines
fortlaufenden Online-
Projekts. Wie wollen
weitere Geschichten
horen, sodass wir die
Erkenntnisse in diesen
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Quellenangaben

1.

Gaslighting ist eine Form von psychischem Missbrauch, bei dem
Informationen zurlckgehalten, verdreht, gezielt in Zweifel gezogen oder
verfalscht werden, um eine andere Person so weit zu verwirren, bis sie
anfangt, an ihrer eigenen Wahrnehmung zu zweifeln.

Zur Unterscheidung zwischen einem Flirt und einem Ubergriff. Aus: ,Issues and
Information about Sexual Harassment®, Marshall University Women's Center
http://bit.ly/istdaseinflirt

https://de.wikipedia.org/wiki/Restorative_Justice

Die Schwarze Autorin, Professorin und Padagogin bell hooks verwendet
den Begriff ,white supremacist capitalist patriarchy” um zu erklaren,
dass diese Unterdrlickungssysteme nicht getrennt voneinander gedacht
werden kdnnen, sondern ineinander verwoben sind, sich bedingen

und zusammenspielen. Wenn wir verstehen wollen, wie diese Systeme
Unterdrlickung produzieren, mussen wir sie auch zusammendenken.
https:/Mww.mediaed.org/transcripts/Bell-Hooks-Transcript.pdf

Zum Erstarren als Reaktion bei einem Ubergriff: ,Why victims freeze during
sexual assault or harassment”, Kimberly Gillan, SBS, 2018
http://bit.ly/erstarren

Das Video, das anschaulich zeigt, was Konsens ausmacht:
Tea Consent ©2015 Emmeline May and Blue Seat Studios:
http:/bit.ly/teeundkonsens

Hier lasst sich der Ursprung des "missing stair"-Konzepts nachlesen:
https://en.wikipedia.org/wiki/Missing_stair

»Sexual harassment trainings do not work. But some things do*, Claire Cain
Miller, New York Times, 2017
http://bit.ly/amarbeitsplatz

Here's how to help if you witness sexual harassment at work-:, Meera
Jaganathan, MarketWatch, 2017
https:/www.marketwatch.com/story/heres-how-to-help-
ifyou-witness-sexual-harassment-at-work-2017-12-01-10884211

. Das lasst sich vielfach bei Kimberlé Crenshaw nachlesen, der Schwarzen

Professorin, Juristin und Verfechterin des civil rights movement, die den
Begriff ,Intersektionalitat” gepragt hat, zuletzt etwa in diesem Talk:
http://bit.ly/intersectionalitymattersyoutube

. ,Common Myths Associated with Sexual Violence®,

Florida Institute of Technology
http://bit.ly/mythenumbeléstigung

. ,Rape culture, victim blaming and the facts",

Southern Connecticut State University
http:/bit.ly/victimblamingandfacts

. Die Dokumentation ,Freiwild — Tatort Universitat” (Kirby Dick, 2015)

zeigt anschaulich, wie verbreitet rape culture in US-amerikanischen
Universitaten ist und wie sexuelle Gewalt normalisiert und unsichtbar
gemacht wird.

http:/bit.ly/dokufreiwild

. Mit #metooEP haben Mitarbeiter_innen aus dem Europaparlament einen

Blog ins Leben gerufen, auf dem Falle von Machtmissbrauch in den
Europaischen Institutionen dokumentiert und gesammelt werden.
https:/metooep.com

. https://de.wikipedia.org/wiki/Zuschauereffekt


https://de.wikipedia.org/wiki/Restorative_Justice
https://www.mediaed.org/transcripts/Bell-Hooks-Transcript.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Missing_stair
http://bit.ly/victimblamingandfacts
http://bit.ly/dokufreiwild
https://de.wikipedia.org/wiki/Zuschauereffekt

An diese Stellen kannst du dich
als Betroffene in Osterreich wenden

Beratung zu Diskriminierung am Arbeitsmarkt
Gleichbehandlungsanwaltschaft

1040 Wien, Taubstummengasse 11

Tel. 0800 206119 — Mo-Do 9-15 Uhr, Fr 9-12 Uhr

Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadt Wien
https:/Mmww.wien.gv.at/menschen/gleichbehandlung/kontakt/
gleichbehandlungsbeauftragte.html

Beratungszentrum - AK Wien

1040 Wien, Prinz Eugen Straf3e 20-22

Tel.: +43 150165 O — Mo-Fr 8-15.45 Uhr
Terminvereinbarung unter: +43 1501 65 1341 (8-14 Uhr)

https:/fooe.arbeiterkammer.at/service/broschuerenundratgeber/arbeitundrecht/B_2016_
Sexuelle_Belaestigung_am_Arbeitsplatz_NEU.pdf In OO gibt es eine eigene Stelle:

https:/fooe.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundgesundheit/arbeitsklima/Sexuelle_
Belaestigung.html

Bei Gewerkschaftsmitgliedern auch jeweilige Gewerkschaft als Anlaufstelle
Act4Respect - Was tun gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz? (Sprungbrett + AK)
https://sprungbrett.or.at/wp-content/uploads/2019/11/Infofolder_Act4Respect_Verein-
sprungbrett.pdf

abz*Beratung fur Frauen
https://www.abzaustria.at/angebote-projekte/abz-beratung-fuer-frauen

Frauen* beraten Frauen*
https://www.frauenberatenfrauen.at/

24-Stunden Frauennotruf: 0171719
https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/beratung/frauennotruf/
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